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Responsabile procedimento amministrativo:

Parco Regionale delle Alpi Apuane

estratto dal processo verbale del
Consiglio direttivo

Deliberazione
n. 05 del 30 gennaio 2026

oggetto: Accordo tra I’Ente Parco regionale delle Alpi Apuane e
I’Ente Parco regionale di Migliarino San Rossore per lo
svolgimento temporaneo e parziale dell’incarico di Direttore

L’anno duemilaventisei, addi 30 del mese di gennaio alle ore 17:30,
presso gli Uffici dell’Ente in Massa, in via Simon Musico n. 8, con
possibilita di collegamento da remoto, si ¢ riunito il Consiglio direttivo
del Parco regionale delle Alpi Apuane, nominato con Decreto del
Presidente del Consiglio regionale n. 3 del 27 ottobre 2023 e integrato
con deliberazione del Consiglio regionale n. 19 dell’8 aprile 2025, di cui
fa parte di diritto anche il Presidente del Parco, nominato con Decreto
del Presidente della Giunta regionale n. 185 del 7 novembre 2023

Sono presenti componenti n.7 assenti n. 2
(A = assente; P = presente)

Alessio Berti
Christian Daimo
Giacomo Faggioni
Alessia Gambassi
Vanessa Greco
Pietro Pallini
Andrea Tagliasacchi
Alessio Ulivi

Marco Zollini
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Immediata eseguibilita del provvedimento:

Pubblicazione:

La presente deliberazione viene pubblicata

all’Albo pretorio on line del sito internet del Parco

(www.parcapuane.toscana.it/albo.asp),
a partire dal giorno indicato nello stesso
e peri 15 giorni consecutivi

atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e

succ. mod. ed integr.

presiede Andrea Tagliasacchi

partecipa il Direttore Donella Consolati



http://www.parcapuane.toscana.it/

Il Consiglio direttivo
Viste le LL.RR. 11 agosto 1997, n. 65 ¢ 19 marzo 2015, n. 30 ¢ loro succ. mod. ed integr.;

Vista la deliberazione del Consiglio regionale della Toscana n. 307 del 9 novembre 1999 con la quale ¢ stato
approvato lo Statuto dell’Ente Parco regionale delle Alpi Apuane;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio regionale n. 3 del 27 ottobre 2023, con cui sono stati nominati i
membri del Consiglio direttivo dell’Ente e la deliberazione del Consiglio regionale n. 19 dell’8 aprile 2025,
relativa alla sua integrazione con un componente designato in rappresentanza delle organizzazioni sindacali
dei lavoratori maggiormente diffuse sul territorio;

Visto il decreto del Presidente della Giunta regionale Toscana n. 185 del 7 novembre 2023, che ha nominato,
in qualita di Presidente dell’Ente Parco Regionale delle Alpi Apuane, Andrea Tagliasacchi;

Visto il decreto del Presidente del Parco n. 26 del 24 dicembre 2025 con cui, dopo 1’espletamento della
procedura selettiva pubblica prevista dall’articolo 40 della legge regionale Toscana n. 30/2015, viene
nominata, con incarico quinquennale a decorrere dal 1 gennaio 2026, la dott.ssa Donella Consolati quale
Direttore del Parco regionale delle Alpi Apuane;

Vista la deliberazione della Giunta regionale Toscana n. 1549 del 23 dicembre 2024 avente ad oggetto
“Indirizzi unitari per l'esercizio delle attivita di indirizzo e di controllo sugli atti principali di Enti
dipendenti e di ARPAT” con la quale si adottano misure omogenee di governance regionale sui propri enti
dipendenti;

Visto ’art. 21 comma h), della L. R. 30/2015 e succ. mod. ed integr., che attribuisce al Consiglio direttivo,
oltre quelle espressamente indicate, anche le funzioni non espressamente attribuite ad altro organo;

Premesso che il Parco regionale della Alpi Apuane ¢ stato istituito con legge regionale n. 5 del 21 gennaio
1985 e con legge regionale n. 65 del 11 agosto 1997, ¢ stato istituito 1’ente di diritto pubblico preposto alla
gestione denominato Parco regionale delle Alpi Apuane;

Premesso altresi che il Parco regionale di Migliarino San Rossore Massaciuccoli € stato istituito con legge
regionale n. 61 del 13 dicembre 1979 e con legge regionale n. 24 del 16 marzo 1994, ¢ stato istituito ’ente di
diritto pubblico preposto alla gestione del Parco regionale Migliarino San Rossore Massaciuccoli;

Considerato che la predetta legge regionale 19 marzo 2015, n. 30 “Norme per la conservazione e la
valorizzazione del patrimonio naturalistico — ambientale regionale” prevede all’articolo 42 che gli enti parco
regionali attuino, anche su iniziativa ed impulso regionale, forme di collaborazione per 1’esercizio associato
di funzioni di comune interesse con particolare riguardo alla gestione contabile, all’attivita contrattuale, alla
gestione ed alla formazione del personale individuando, previa informazione alle organizzazioni di
rappresentanza sindacale, mediante la stesura di intese tra gli enti, il personale per lo svolgimento in comune
di specifiche attivita di promozione del sistema dei parchi regionali;

Tenuto conto che la Giunta regionale, al fine di ottimizzare 1’uso delle risorse disponibili e di garantire
uniformita sul territorio regionale, nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e coordinamento delle attivita
degli enti parco regionali ai sensi dell’art. 44 della legge regionale 30/2015, adotta ogni anno il documento di
indirizzo agli enti parco regionali inserendo che lo sviluppo di forme di collaborazione e di attivita da
realizzare con modalita coordinate e condivise costituiscano principi generali di indirizzo della
programmazione e dell’attivita dei tre enti parco;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare I’art. 30, comma 2-sexies, che consente 1’utilizzo in
assegnazione temporanea di personale di altre amministrazioni, per motivate esigenze organizzative risultanti
dai documenti di programmazione, mediante intesa tra le amministrazioni e con 1’assenso dell’interessato;



Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 228, art. 1, comma 413, che prevede I’adozione dei provvedimenti di
assegnazione temporanea d’intesa tra le amministrazioni interessate, con 1’assenso dell’interessato;

Vista la legge regionale Toscana 19 marzo 2015, n. 30, ed in particolare 1’art. 40 (Direttore del Parco) e I’art.
42 (forme di collaborazione fra enti parco e con altri enti), quali riferimenti del quadro ordinamentale e delle
modalita di collaborazione;

Considerato che il Direttore dell’Ente Parco regionale Migliarino San Rossore Massaciuccoli ¢ cessato dal
servizio per collocamento a riposo in data 31 dicembre 2025 e che la procedura di selezione del nuovo
Direttore ¢ attualmente in corso di svolgimento;

Dato atto che, nelle more della conclusione della procedura selettiva e della conseguente
nomina/contrattualizzazione, I’Ente ha la necessita di assicurare la continuita delle funzioni apicali di
direzione e coordinamento, nonché 1’ordinaria funzionalita amministrativa;

Preso atto che per soddisfare le motivate esigenze organizzative che risultano dai documenti di
programmazione dell’Ente (PIAO/PTFP e atti di aggiornamento/attuazione) il Presidente dell’Ente Parco ha
richiesto, con nota del 20 gennaio 2026, assunta al protocollo con il numero 327 della stessa data, la
disponibilita all’assegnazione temporanea, in quota parte, del proprio Direttore, ai sensi dell’art. 30, comma
2-sexies, del D.Lgs. 165/2001, in analogia a quanto gia attuato in precedenza per soddisfare la medesima
esigenza di questo ente;

Considerata la necessita di definire con apposita convenzione gli impegni reciprochi e la ripartizione tra i
due enti degli oneri finanziari;

Vista la bozza di convenzione, allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale,
avente ad oggetto 1’assegnazione temporanea, in quota parte, del Direttore del Parco regionale delle Alpi
Apuane presso I’Ente Parco regionale Migliarino San Rossore Massaciuccoli, con definizione delle modalita
operative, della durata, nonché del regime economico e di rimborso tra enti, ai sensi dell’articolo 36 del
CCNL dell’area della dirigenza delle funzioni locali per il triennio 2019 - 2021;

Vista I’analoga deliberazione del 30 gennaio 2026 con la quale il Consiglio direttivo del Parco regionale di
Migliarino San Rossore ha provveduto ad approvare lo schema predetto;

Vista la proposta di deliberazione predisposta dall’Ufficio responsabile del procedimento amministrativo,
completa dei suoi allegati in precedenza specificati;

Esaminata e ritenuta meritevole di approvazione;

Con 5 voti favorevoli, un voto contrario e un astenuto, espressi nelle forme di legge,

delibera

a) di approvare I’allegato “A” alla presente deliberazione relativo alla “Convenzione tra [’Ente Parco
regionale di Migliarino San Rossore Massaciuccoli e I’Ente Parco regionale delle Alpi Apuane per lo
svolgimento temporaneo e parziale del ruolo di Direttore”, ai sensi dell’art. 30, comma 2-sexies, del
D.Lgs. 165/2001, per I’assegnazione temporanea, in quota parte, del Direttore dell’Ente cedente a
supporto delle funzioni di direzione dell’Ente utilizzatore contenente la definizione degli impegni
reciproci e la ripartizione degli oneri finanziari;

b) di dare atto che la convenzione ha carattere temporaneo e transitorio, per la durata e con le modalita
operative indicate nella stessa, ¢ comunque nei limiti strettamente necessari alla conclusione della
procedura di selezione e alla presa di servizio del nuovo Direttore dell’Ente utilizzatore;



¢) di subordinare I’efficacia della convenzione alla formale intesa tra le amministrazioni ¢ all’assenso
dell’interessato, nonché agli eventuali ulteriori presupposti/autorizzazioni previsti dai rispettivi
ordinamenti;

d) di dare atto che gli oneri economici conseguenti alla convenzione sono disciplinati dall’articolo dedicato
del testo convenzionale, con previsione di rimborso tra enti sulla base della quota di utilizzo e secondo le

modalita di rendicontazione e liquidazione ivi previste;

e) di demandare al Presidente dell’Ente Parco la sottoscrizione della convenzione apportandovi, se
necessario, modifiche non sostanziali e 1’adozione degli atti conseguenti;

f) di disporre la pubblicazione del presente atto secondo le forme previste dalla normativa vigente e dai
regolamenti interni;
delibera

altresi — con 5 voti favorevoli, uno contrario e un astenuto — tenuto conto dell’urgenza di provvedere,
I’immediata eseguibilita del presente provvedimento.

Allegato “A” — Schema di convenzione

DC/dc file del_con_05_26.doc



Allegato “"A"” alla deliberazione del Consiglio direttivo n. 05 del 30 gennaio 2026

CONVENZIONE PER I’ASSEGNAZIONE TEMPORANEA E PARZIALE, DEL
DIRETTORE DI ALTRO ENTE PARCO AI SENSI DELI’ART. 30, COMMA 2-SEXIES,
D.LGS. 165/2001

TRA
I’Ente Parco regionale di Migliarino, San Rossore e Massaciuccoli con sede in Localita Cascine Vecchie,
Tenuta di San Rossore 56122 Pisa, CF 93000640503, rappresentato da Lorenzo Bani il quale interviene
al presente atto in qualita di Presidente del’Ente Parco, all’'uopo autorizzato dallo Statuto dell’ente
medesimo approvato con deliberazione del Consiglio regionale n.10 del 29 ottobre 2003, di seguito
“Ente utilizzatore™;
E

I’Ente Parco regionale delle Alpi Apuane con sede amministrativa presso la Fortezza di Mont’Alfonso,
via per Cerretoli snc, 55032 Castelnuovo di Garfagnana, CF 94001820466, rappresentato da Andrea
Tagliasacchi, il quale interviene al presente atto in qualita di Presidente del’Ente Parco, all'uopo
autorizzato dallo Statuto del’Ente medesimo approvato con deliberazione del Consiglio regionale n.
307 del 9 novembre 1999 e s.m., di seguito “Ente di provenienza” o “Ente titolare del rapporto di
lavoro™;

premesso che

e [I'Ente utilizzatore, a seguito della cessazione del Direttore in carica, si trova nella necessita di
garantire continuita alle funzioni di direzione amministrativa e gestionale previste dalla normativa
regionale e dallo Statuto;

e [I'Ente utilizzatore ha avviato la procedura di selezione e nomina del nuovo Direttore ai sensi
dell’art. 40 della L.R. Toscana 30/2015 e necessita, nelle more della conclusione, di una soluzione
temporanea e limitata nel tempo;

e le motivate esigenze organizzative che rendono necessario assicurare continuita alle funzioni apicali
del’Ente utilizzatore nelle more della conclusione della procedura di selezione risultano dai
documenti di programmazione dell’Ente, e in particolare dal PIAO 2026-2028 — Sezione
Programmazione dei fabbisogni di personale (PTFP)

e [I'Ente di provenienza ha in servizio il proprio Direttore, che possiede i requisiti e I'esperienza
necessari e che, previo assenso, puo essere utilizzato in assegnazione temporanea presso altra
amministrazione per motivate esigenze organizzative risultanti dai documenti di programmazione
dell’Ente utilizzatore (PIAO/PTFP), mediante convenzione, ai sensi dell’art. 30, comma 2-sexies,
del D.Lgs. 165/2001;

e le parti intendono attuare una forma di collaborazione tra enti parco, coerente con quanto previsto
dall’art. 42 della L.R. Toscana 30/2015 e s.m.i.;

e il presente accordo ¢ adottato d’intesa tra le amministrazioni e con I'assenso dell'interessato, come
previsto dalla legge 24 dicembre 2012, n. 228, art. 1, comma 413;

tutto cio premesso, si conviene e si stipula quanto segue.

Art. 1- Oggetto

Con la presente convenzione ’Ente di provenienza mette a disposizione dell’Ente utilizzatore il proprio
Direttore, individuato nella persona della Dott.ssa Donella Consolati, per lo svolgimento, in via
temporanea e parziale, delle funzioni di direzione anche presso ’Ente utilizzatore.

L’assegnazione temporanea di cui alla presente convenzione si inserisce quale misura organizzativa
transitoria coerente con la programmazione di cui al PIAO/Sezione PTFP dell’Ente utilizzatore,
richiamata in premessa.

Resta fermo che non si instaura alcun nuovo rapporto di lavoro con I’Ente utilizzatore; il rapporto di
lavoro resta in capo all’Ente di provenienza previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza
presso Pente di utilizzazione.



Art. 2 - Durata

La durata della presente convenzione, che disciplina l'utilizzazione temporanea del Direttore con
impegno di lavoro a favore di entrambi gli enti, ¢ prevista fino alla nomina del nuovo Direttore
del’Ente Parco regionale di Migliarino San Rossore e Massaciuccoli e comunque non oltre il 31 maggio
2026, con possibilita di proroga nei limiti consentiti dalla normativa applicabile, perdurando per motivi
imprevisti la necessita e fino alla data di effettiva presa di servizio del nuovo Direttore dell’Ente
utilizzatore.

E fatta salva la possibilita di cessazione anticipata ai sensi dell’art. 11.

Il Direttore ha diritto al compenso aggiuntivo previsto dall’articolo 36 del CCNL dell’area della
dirigenza del comparto funzioni locali per il triennio 2019 -2021 sottoscritto il 16 luglio 2024.

Art. 3 - Impegno temporale e modalita operative

11 Direttore assegnato temporaneamente presta attivita presso I’Ente utilizzatore per due (2) giornate
lavorative alla settimana in presenza presso la sede dell’Ente utilizzatore e possibilita di resa della
prestazione lavorativa, frazionata in base alle necessita, da remoto.

Le giornate di presenza sono programmate congiuntamente dai Presidenti e possono essere rimodulate,
con semplice comunicazione scritta, in ragione di esigenze organizzative contingenti.

Art. 4 - Funzioni svolte e responsabilita

I Direttore assegnato temporaneamente svolge, nei limiti e secondo le modalita definite dai
provvedimenti organizzativi del’Ente utilizzatore, le funzioni di direzione previste dalla L.R. Toscana
30/2015, dallo Statuto e dai regolamenti interni dell’Ente utilizzatore.

Al fini della piena operativita, il Presidente dell’Ente utilizzatore adotta gli atti necessari.

Per le attivita svolte nell'interesse dell’Ente utilizzatore, il Direttore risponde funzionalmente al
Presidente dell’Ente utilizzatore ed agli organi competenti dell’Ente utilizzatore, nel rispetto dello
Statuto.

Resta ferma l'autonomia del’Ente di provenienza e la responsabilita del Direttore nei confronti
del’Ente di provenienza per le attivita afferenti a quest’ultimo.

Art. 5 - Regime del rapporto di lavoro e assenze

11 Direttore resta incardinato nell’Ente di provenienza, che mantiene la titolarita del rapporto di lavoro e
provvede agli adempimenti giuridici ed economici (presenze, ferie, permessi, malattia, formazione
obbligatoria).

Le assenze (ferie, permessi, malattia) sono rilevate dal Direttore attraverso il sistema di rilevazione
automatizzata delle presenze/assenze. Per la fruizione di ferie superiori alla giornata il Direttore le
comunica, anche con mezzi telematici, ad entrambi i Presidenti e all’'ufficio competente dell’Ente di
provenienza, per consentire la riprogrammazione delle attivita presso ’Ente utilizzatore.

Il servizio prestato presso ’Ente utilizzatore ¢ considerato a tutti gli effetti servizio prestato presso
I’Ente di provenienza, salvo diverse disposizioni di legge.

Art. 6 - Trattamento economico, oneri e rimborsi

Il trattamento economico del Direttore resta a carico dell’Ente di provenienza, secondo il contratto
individuale e la disciplina applicabile.

Al dipendente spetta un importo a titolo di retribuzione di posizione pari al 30% del valore economico
della retribuzione di posizione, in aggiunta al trattamento spettante, anche in deroga al valore massimo
di cui all’art. 37 comma 6 del CCNL 2019 -2021 e in base alla valutazione positiva di performance
conseguita, un importo a titolo di retribuzione di risultato, fino ad un massimo del 10% del valore
economico della suddetta posizione. Gli importi predetti sono erogati dall’Ente di provenienza dietro
rimborso da parte del’Ente di destinazione.

L’Ente utilizzatore rimborsa all’Ente di provenienza, in un’unica soluzione al termine della presente
convenzione, una quota pati a 2/5 del costo complessivo effettivamente sostenuto dall’Ente di
provenienza per il Direttore nel periodo di assegnazione temporanea, sulla base di un prospetto



analitico e documentato predisposto dall’Ente di provenienza. Il prospetto ¢ trasmesso entro 15 giorni
dalla cessazione dell’efficacia della convenzione. Il rimborso ¢ effettuato entro 30 giorni dal ricevimento
del prospetto, previa verifica di regolarita amministrativo-contabile.

II Direttore utilizzera per lo svolgimento delle attivita mezzi e strumenti resi disponibili dai due enti
parco.

Gli spostamenti dalla sede dell’ente di provenienza o dall’abitazione per raggiungere la sede dell’ente
utilizzatore e quelli per il rientro alla sede o all’abitazione sono effettuati con automezzi di servizio. Le
spese di missione o trasferta connesse alla presenza del Direttore presso I’Ente utilizzatore o effettuate
per missioni o trasferte in nome e per conto di quest’'ultimo sono autorizzate secondo la disciplina
del’Ente utilizzatore, rendicontate analiticamente e poste a carico dello stesso che provvedera al
rimborso dietro presentazione dei documenti giustificativi.

Art. 7 - Incompatibilita, autorizzazioni e obblighi di comportamento

I’assegnazione temporanea ¢ disposta d’intesa tra le amministrazioni e con I'assenso dell’interessato.
L’Ente di provenienza autorizza il Direttore allo svolgimento delle attivita presso 'Ente utilizzatore nei
termini della presente convenzione.

Restano fermi gli obblighi in materia di inconferibilita/incompatibilita, conflitto di interessi, codici di
comportamento e trasparenza, applicabili in relazione alle attivita svolte presso 'Ente utilizzatore.

Art. 8 - Strumenti di lavoro, sedi e sicurezza

I’Ente utilizzatore mette a disposizione una postazione di lavoro, 'accesso ai sistemi informativi e gli
strumenti necessari.

L’Ente utilizzatore garantisce il rispetto degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro per le attivita svolte presso le proprie sedi.

Art. 9 - Riservatezza e trattamento dei dati

11 Direttore ¢ tenuto alla riservatezza su dati, informazioni e documenti appresi nello svolgimento delle
attivita.

Le parti assicurano il trattamento dei dati personali in conformita alla normativa vigente, individuando
(ove necessario) gli atti di designazione e le misure di sicurezza organizzative e tecniche.

Art. 10 - Coordinamento e monitoraggio

I Presidenti (o loro delegati) effettuano un monitoraggio periodico dell’andamento delle attivita e della
coerenza con la finalita temporanea della presente convenzione.

Eventuali criticita operative vengono gestite tempestivamente mediante scambio di comunicazioni
scritte e, se necessatio, con riunioni di coordinamento.

Art. 11 - Recesso e risoluzione

Ciascuna parte puo recedere con preavviso scritto di almeno 15 gilorni, per sopravvenute esigenze
organizzative o per intervenuta presa di servizio del nuovo Direttore dell’Ente utilizzatore.

In caso di grave inadempimento, violazioni dei doveri d’ufficio o impossibilita sopravvenuta, la
convenzione puo essere risolta con effetto immediato, previa contestazione e valutazione congiunta,
salvo 1 casi di urgenza.

Art. 12 - Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia alla normativa statale e regionale applicabile, ai
contratti collettivi e ai regolamenti interni delle parti. Restano altresi fermi, quali atti presupposti e di
indirizzo organizzativo, i documenti di programmazione dell’Ente utilizzatore (PIAO e Sezione PTFP)
richiamati in premessa.

Il presente atto ¢ soggetto a registrazione solo in caso d’uso. L’imposta di bollo ¢ assolta secondo la
disciplina vigente, se dovuta.

Le controversie sono devolute al foro competente secondo legge, salvo diverse forme di composizione
bonaria concordate tra le parti.



Letto, approvato e sottoscritto digitalmente.
Per I’Ente Parco regionale di Migliarino, San Rossore e Massaciuccoli
Il Presidente Lorenzo Bani

Per ’Ente Parco regionale delle Alpi Apuane
Il Presidente Andrea Tagliasacchi

Per presa visione e assenso
Il Direttore assegnato temporaneamente
Dott.ssa Donella Consolati
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