Parere di regolarita tecnica:

favorevole
O non favorevole, per il seguente motivo:

1l Responsabile dell Ufficio:

O Direttore-Attivita di Parco
Affari amministrativi e contabili
O Interventi nel Parco

O Pianificazione territoriale

O Valorizzazione territoriale

O Vigilanza e gestione della fauna
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Parere di regolarita contabile:

O favorevole
O non favorevole, per il seguente motivo:

1l Responsabile dell 'Ufficio:

Affari amministrativi e contabili

Acquisizione in economia (affidamento diretto)

si attesta:
O la congruita del prezzo

1l Responsabile dell Ufficio

che ha espresso il parere di regolarita tecnica

Responsabile del procedimento / RUP:

(firma se persona diversa dal Responsabile dell Ufficio)

Parco Regionale delle Alpi Apuane

U.O. Affari amministrativi e contabili

Determinazione dirigenziale
n. 005 del 27 ottobre 2025

oggetto: procedura di mobilita volontaria per la copertura di n.1
posto a tempo indeterminato e pieno, con inquadramento
nell’area degli Istruttori del CCNL Funzioni locali per il profilo
professionale di “Istruttore tecnico” (art. 30 d.lgs. 165/2001) —
approvazione graduatoria finale

Bilancio preventivo 2025:
O esercizio provvisorio [ schema approvato adottato

Piano esecutivo di gestione 2025:
O esercizio provvisorio [ schema approvato O approvato

conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 Dbilancio 2025
conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 Dbilancio 2025
conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 Dbilancio 2025
conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 Dbilancio 2025

totale € 0.000,00

Verifica su centrali di committenza on line:
convenzioni-accordi Consip/MePa/sistema “start” Regione Toscana

O si propone il ricorso allo strumento di acquisto della convenzione CONSIP

oppure, i attesta:

O Tassenza di questa tipologia di beni o servizi

0 la presenza di questa tipologia di beni o servizi, ma con prestazioni diverse
da quelle necessarie per 1’ente [oppure.: con condizioni di adesione che non
soddisfano le esigenze dell’ente]

[0 la presenza di questa tipologia di beni o servizi, con parametri qualita-prezzo
da utilizzare come limite massimo per propria autonoma procedura di gara

1l Responsabile del procedimento / RUP

O si autorizza I’impegno economico sul budget,
eccedente la soglia di € 10.000, fino al limite di

€ 11.000

CIG:

O impegno economico sul budget > € 10..000
O incarico di collaborazione autonoma

Pubblicazione:

O si autorizza I’impegno economico sul budget,
eccedente lo stanziamento residuo del conto 000000,
fino al 10% di quello totale, rendendo indisponibile
I’importo di € 0.000,00 sul conto 000000

1l Direttore

La presente determinazione é pubblicata all’Albo pretorio on
line del sito del Parco (www.parcapuane.toscana.it/albo.asp),
dalla data indicata nello stesso e per i 15 giorni consecutivi

atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e
succ. mod. ed integr.


http://www.parcapuane.toscana.it/

I1 Responsabile U.O. Affari amministrativi e contabili

VISTA la L.R. 11 agosto 1997, n. 65 e succ. mod. ed integr., relativa all’istituzione dell’Ente Parco delle
Alpi Apuane;

VISTO lo Statuto dell’Ente Parco, di cui alla deliberazione del Consiglio Regionale n. 307 del 9 novembre
1999 e succ. mod. ed integr.;

VISTO I’accordo sottoscritto il 31 gennaio 2024, tra I’Ente Parco regionale delle Alpi Apuane e 1I’Ente Parco
regionale di Migliarino, San Rossore e Massaciuccoli per la disciplina, nelle more dell’espletamento delle
procedure per la nomina del successore, dell’utilizzo condiviso, temporanco ¢ parziale del Direttore di
quest’ultimo ente, in base a quanto approvato dai rispettivi Consigli direttivi con deliberazione n. 1 del 30
gennaio 2024 e n. 6 del 29 gennaio 2024;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e succ. mod. ed integr., relativo all’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni con particolare riferimento all’articolo 30 “Passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse”;

VISTO il Regolamento sull organizzazione dell’Ente Parco, di cui alla deliberazione del Consiglio direttivo
n. 25 del 5 luglio 2017 e succ. mod. ed integr.;

VISTA la deliberazione del Consiglio Direttivo n. 38 del 23 dicembre 2024, con la quale:
e venivano nominati i Responsabili delle UU.OO. del Parco a far data dal 1 gennaio 2025 fino al 31
dicembre 2025 tra i quali la Dott.ssa Donella Consolati quale Responsabile dell’U.O.C. “Affari
amministrativi e contabili”;

VISTO il CCNL del comparto Funzioni locali per il triennio 2019 — 2021 sottoscritto il 16 novembre 2022;

PREMESSO che con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 004 del 30 gennaio 2025 ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivitd ed Organizzazione (PIAO) 2025 — 2027 e con questo la programmazione triennale del
fabbisogno di personale riferita allo stesso triennio 2025 — 2027,

CONSIDERATO che PIAO 2025-2027 prevede per I’anno 2025 la copertura di n.1 posto appartenente all’Area
degli Istruttori del CCNL Funzioni locali con profilo professionale “Istruttore tecnico”, da reclutare attraverso
procedura concorsuale e/o mobilita volontaria ovvero attingendo a graduatorie di altri enti di profilo professionale
equivalente e medesima categoria funzionale in corso di validita;

TENUTO CONTO che le attivita per poter attingere, mediante accordo, a graduatorie di idonei di altri enti non
hanno, al momento, avuto esito positivo;

DATO ATTO che la nuova unita di personale sara assegnata alla U.O. Pianificazione territoriale, con particolare
riferimento alle attivita tecnico amministrative collegate alle attivita estrattiva e valutazione d'impatto ambientale;

DATO ATTO altresi che risulta conclusa con esito negativo la procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34
bis del D.Igs. 165/2001 avviata in data 17 febbraio 2025 (ns. protocollo n. 831 del 17 febbraio 2025);

CONSIDERATO che I’Ente Parco garantisce pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

VISTO che con determinazione del Direttore-Attivita di Parco n. 44 del 14 luglio 2025 si provvedeva
all’approvazione dell’avviso di mobilita volontaria per la copertura di n.1 posto a tempo indeterminato e
pieno, con inquadramento nell’area degli Istruttori CCNL Funzioni Locali per il profilo professionale
“Istruttore tecnico” da assegnare all’Ufficio Pianificazione territoriale (art. 30 d.lgs. 165/2001) di cui
all’allegato “A” della determinazione, procedendo all’indizione della selezione mediante pubblicazione
dell’avviso sul portale unico del reclutamento “InPA”: https://www.inpa.gov.it/ e sul sito internet
istituzionale dell’Ente Parco in Amministrazione Trasparente nella sezione “bandi di concorso, selezioni e
procedure comparative”, all’indirizzo:
https://www.parcapuane.toscana.it/ DOCUMENTI/TRASPARENZA/trasparenza_bandi_concorso.htm#conc
0r151%20e%?20selezioni%20in%20atto;
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TENUTO CONTO che alla data di scadenza prevista dall’avviso per I’inoltro delle richieste di
partecipazione alla selezione, fissata alle ore 12 del 25 agosto 2025, erano regolarmente pervenute n. 12

candidature, identificate con le codifiche indicate nella tabella sotto riportata:

NUMERO CODICE
CANDIDATURA
1 CDDG62Z6M4
2 B7UMH35952
3 MBGC799DTV
4 YFKHACAWWW
5 ZWAWST7GH2
6 DPAPZCGH86
7 SVE171FR76
8 74GWMT9OR3E
9 X3B2PX5M1M
10 1BRCDX79DV
11 M417FVTeMC
12 VM469F95D3

VISTI i requisiti di ammissione, in particolare quanto riportato all’articolo 1, comma 1, lettera a) dell’avviso,
di essere dipendente a tempo indeterminato di una pubblica amministrazione di cui art. 1, comma 2, del
D.1gs. 165/2001 in area uguale (per i soggetti appartenenti al CCNL comparto Funzioni locali) o equivalente
(per 1 soggetti appartenenti a comparti diversi), e in profilo professionale uguale o equivalente a quello
relativo al posto da ricoprire; in caso di appartenenza ad un diverso comparto, la corrispondenza
dell’inquadramento contrattuale sara accertata con riferimento alla normativa legislativa e/o contrattuale
vigente in materia;

VISTI i motivi di esclusione, in particolare quanto riportato nell’articolo 4, comma 1, lettera a) circa il

mancato possesso e dichiarazione dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 dell’articolo 1 dell’avviso;

DATO ATTO delle istruttorie condotte i cui esiti sono riportati nella tabella sottostante:

CODICE ESITO
NUMERO MOTIVAZIONE
CANDIDATURA ISTRUTTORIA

1 MBGC799DTV AMMESSO Hkx

2 74GWMT9OR3E AMMESSO Hkx

3 M417FVTEMC AMMESSO HEE
Mancato possesso del requisito del profilo professionale uguale o equivalente a quello relativo al posto

a CDDG62Z6M4 NON AMMESSO K ! X )
da ricoprire di "Istruttore tecnico"

5 B7UMH35952 NON AMMESSO Mancato poss'esso del requisito del.l area uguale o ?qulv'alen'te, del requisito f:iel profilo professionale
uguale o equivalente a quello relativo al posto da ricoprire di "Istruttore tecnico"
Mancato possesso del requisito del profilo professionale uguale o equivalente a quello relativo al posto

6 YFKHACAWWW | NON AMMESSO K ! X 3
da ricoprire di "Istruttore tecnico"

7 ZWAWST7GH2 NON AMMESSO |Mancato possesso del requisito del profilo professionale uguale o equivalente a quello relativo al posto
da ricoprire di "Istruttore tecnico"

8 DPAPZCGHS6 NON AMMESSO Mar?cato.poss'esso del requlslt.o del profilo professionale uguale o equivalente a quello relativo al posto
da ricoprire di "Istruttore tecnico"
Mancato possesso del requisito dell'area uguale o equivalente, del requisito del profilo professionale
uguale o equivalente a quello relativo al posto da ricoprire di "Istruttore tecnico", del requisito

9 SVE171FR76 NON AMMESSO ' N - B . . P [T
dell'essere dipendente di una pubblica amministrazione di cui all'articolo 1, comma 2 del decreto
legislativo 165/2001 e s.m.i..
Mancato possesso del requisito del profilo professionale uguale o equivalente a quello relativo al posto

10 X3B2PX5M1M NON AMMESSO K ! X 3
da ricoprire di "Istruttore tecnico"

1 1BRCDX79DV NON AMMESSO MarTcatc.poss.e“sso del requisit_o d“el profilo professionale uguale o equivalente a quello relativo al posto
da ricoprire di "Istruttore tecnico'
Mancato possesso del requisito del profilo professionale uguale o equivalente a quello relativo al posto

12 VM469F95D3 NON AMMESSO |da ricoprire di "Istruttore tecnico" e del requisito dell'essere dipendente di una pubblica
amministrazione di cui all'articolo 1, comma 2 del decreto legislativo 165/2001 e s.m.i..




TENUTO CONTO le comunicazioni inerenti la procedura di mobilita saranno rese note mediante
pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Ente parco all’indirizzo:
https://www.parcapuane.toscana.it/ DOCUMENTI/TRASPARENZA /trasparenza_bandi_concorso.htm#conc
ors1%20e%?20selezioni%20in%20atto e sul portale “InPA” (https://www.inpa.gov.it/ ), con indicazione del
codice ID univoco riconducibile al singolo candidato (nel rispetto della normativa privacy vigente). E onere
del candidato conservare il suddetto codice univoco attribuito alla domanda di partecipazione. La suddetta
pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati, costituendo notifica a ogni effetto
di legge, e pertanto, non verra inviata alcuna comunicazione scritta agli stessi salvo quelle che
necessariamente si riferiscono a destinatari determinati, per le quali saranno effettuate comunicazioni
personali;

TENUTO ALTRESI’ CONTO che, ai sensi dell’articolo 3, comma 4 dell’avviso, 1’Ente Parco si riserva di
effettuare, in ogni momento, idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive contenute nella
domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi dell’articolo 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ai fini
dell’accertamento dei requisiti richiesti e, in caso di esito negativo, il/la dichiarante decadra dai benefici
conseguenti alla dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando le responsabilita penali. Qualora ne
accerti la non veridicita, provvedera a disporre I’immediata adozione del relativo provvedimento di
esclusione dalla procedura, ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle
eventuali azioni di responsabilita previste dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla vigente normativa;

VISTA la propria precedente determinazione n. 004 del 28 agosto 2025, con la quale si procedeva,
all’ammissione di n. 3 candidati, invitati a sostenere il colloquio per il 21 ottobre 2025, con pubblicazione
dell’avviso su InPA e sul sito istituzionale in data 24 settembre 2025;

VISTA la determinazione del Direttore-Attivita di Parco n. 66 del 28 agosto 2025, con la quale si ¢
provveduto alla nomina della Commissione esaminatrice;

VISTI i verbali della Commissione esaminatrice trasmessi all’ente e assunti a protocollo con il numero 4172
del 24 settembre 2025 (Verbale di insediamento e di definizione dei criteri di valutazione di dettaglio) e
numero 4585 del 24 ottobre 2025 (Verbale di conclusione e individuazione del candidato idoneo a ricoprire il
posto) dal quale si evince che si € presentato a sostenere il colloquio un solo candidato;

PRESO ATTO del parere in ordine alla regolarita tecnica espresso dal sottoscritto Responsabile dell’U.O.
Affari amministrativi e contabili,

determina

a) di procedere, per i motivi di cui nelle premesse al presente provvedimento, all’approvazione della
graduatoria finale della procedura selettiva di mobilita volontaria per la copertura di n.1 posto a
tempo indeterminato e pieno, con inquadramento nell’area degli Istruttori CCNL Funzioni Locali per
il profilo professionale “Istruttore tecnico” da assegnare all’Ufficio Pianificazione territoriale (art. 30
d.Igs. 165/2001), secondo quanto sotto riportato:

1 MBGC799DTV 21 30 51

b) di pubblicare la presente determinazione sul portale unico del reclutamento “InPA”:
https://www.inpa.gov.it/;

c) di pubblicare la presente determinazione sul sito internet istituzionale dell’Ente Parco in
Amministrazione Trasparente nella sezione “bandi di concorso, selezioni e procedure comparative”
https://www.parcapuane.toscana.it/ DOCUMENTI/TRASPARENZA /trasparenza_bandi_concorso.htm
#concorsi%20e%20selezioni%20in%20atto;
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d) di precisare che il responsabile del procedimento ai sensi degli articoli 4, 5 ¢ 6, della legge n.
241/1990, che non versa in posizione di conflitto d’interesse anche potenziali, ¢ il Responsabile
dell’U.O. Affari amministrativi e contabili sottoscrittore del presente atto,

determina

altresi che il presente provvedimento sia esecutivo dalla data della firma digitale apposta dal sottoscritto
responsabile.

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso il ricorso in opposizione da presentare al Responsabile che lo
ha adottato o ricorso in via gerarchica da presentare al Presidente dell’Ente Parco, entro 30 giorni. E’ fatta
salva comunque, la possibilita di ricorrere o per via giurisdizionale al TAR della Regione Toscana o per via
straordinaria al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni, ai sensi di legge.

Il Responsabile Unita Operativa
"Affari amministrativi e contabili"

Dott.ssa Donella Consolati
(Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del Codice
dell’amministrazione digitale D.Lgs. n. 82/2005)
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