
Parere di regolarità tecnica: 
 

 favorevole 

 non favorevole, per la seguente motivazione: 

 

…………………………………………… 

 

Il Responsabile dell’Ufficio: 

 

 Direttore-Attività di Parco 

 Affari amministrativi e contabili  

 Interventi nel Parco 

 Pianificazione territoriale 

 Valorizzazione territoriale 

 Vigilanza e gestione della fauna 

 

 

 

 

 

 

Parere di regolarità contabile: 
 

 favorevole 

 non favorevole, per il seguente motivo: 

 

…………………………………………… 

 

Il Responsabile dell’Ufficio 

 

 Affari amministrativi e contabili 

 

 

 

 

 

Estratto del processo verbale: 

 

letto, approvato e sottoscritto 

 
 Presidente: Andrea Tagliasacchi 

 

 

 

 

 Direttore: Riccardo Gaddi 

 

 

 

 

 

Responsabile procedimento amministrativo:  
 

 

 
 

Parco Regionale delle Alpi Apuane 
estratto dal processo verbale del 

Consiglio direttivo 
 

Deliberazione 
n. 33 del 21 novembre 2024 

 

oggetto: C.C.N.L. relativo al personale del comparto delle 

funzioni locali triennio 2019 – 2021, sottoscritto il 16 novembre 

2022. Designazione della delegazione trattante di parte 

datoriale 

 

 
 

 

 

L’anno duemilaventiquattro, addì ventuno del mese di novembre alle ore 

17:00, presso gli Uffici dell’Ente in Massa, in via Simon Musico n. 8, con 

possibilità di partecipazione da remoto, si è riunito il Consiglio Direttivo 

del Parco Regionale delle Alpi Apuane, nominato con Decreto del 

Presidente del Consiglio Regionale n. 3 del 27 ottobre 2023, di cui fa 

parte di diritto anche il Presidente del Parco, nominato con Decreto del 

Presidente della Giunta Regionale n. 185 del 7 novembre 2023 

 

 

Sono presenti componenti n. 5 assenti n. 3 

(A = assente; P = presente) 

 

Alessio Berti    P     

Christian Daimo   A    

Giacomo Faggioni  A  

Vanessa Greco   P     

Pietro Pallini   A  

Andrea Tagliasacchi  P    

Alessio Ulivi   P  

Marco Zollini   P  

 

 

Immediata eseguibilità del provvedimento:    

 

 

Pubblicazione: 
 

La presente deliberazione viene pubblicata  

all’Albo pretorio on line del sito internet del Parco 

(www.parcapuane.toscana.it/albo.asp),  

a partire dal giorno indicato nello stesso 

e per i 15 giorni consecutivi 

 

atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e 

succ. mod. ed integr. 

 

presiede Andrea Tagliasacchi 

 

partecipa il Direttore Riccardo Gaddi 
 

 

 

 

 

 

http://www.parcapuane.toscana.it/


Il Consiglio direttivo 

Viste le LL.RR. 11 agosto 1997, n. 65 e n. 30 del 19 marzo 2015 e loro succ. mod. ed integr.; 

Visto lo Statuto del Parco, di cui alla deliberazione del Consiglio regionale n. 307 del 9 novembre 1999 e 

succ. mod. ed integr.; 

Visto il decreto del Presidente della Giunta regionale Toscana n. 185 del 7 novembre 2023, che ha nominato, 

in qualità di Presidente dell’Ente Parco regionale delle Alpi Apuane, Andrea Tagliasacchi; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio regionale n. 3 del 27 ottobre 2023, con cui sono stati nominati i 

membri del Consiglio direttivo dell’Ente; 

Visto l’accordo sottoscritto il 31 gennaio 2024, tra l’Ente Parco regionale delle Alpi Apuane e l’Ente Parco 

regionale di Migliarino, San Rossore e Massaciuccoli per la disciplina, nelle more dell’espletamento delle 

procedure per la nomina del successore, dell’utilizzo condiviso, temporaneo e parziale del Direttore di 

quest’ultimo ente, in base a quanto approvato dai rispettivi Consigli direttivi con deliberazioni n. 1 del 30 

gennaio 2024 e n. 6 del 29 gennaio 2024; 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e succ. mod. ed integr., relativo all’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle pubbliche amministrazioni, in particolare il titolo III sulla contrattazione decentrata e 

rappresentatività sindacale;  

Considerato che l’articolo 40 del predetto decreto legislativo dispone che la contrattazione collettiva 

integrativa si svolga sulle materie e nei limiti stabiliti dalla legge e dai contratti collettivi nazionali, tra i 

soggetti e con le procedure negoziali che questi prevedono; 

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) per il triennio 2019-2021, relativo al 

personale del comparto funzioni locali, sottoscritto il 16 novembre 2022; 

Visto l’articolo 7, commi 1, 2 e 3, dello stesso CCNL 16 novembre 2022, che testualmente dispone: 1. “La 

contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e dal CCNL, 

tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di parte datoriale, 

come individuata al comma 3. 2. I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono: a) la 

RSU; b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente 

CCNL. 3. I componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui è individuato il presidente, sono 

designati dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti”; 

Richiamati, nell’ordine: 

• l’articolo 47 del D.Lgs. n. 165/2001, e s.m.i., che disciplina il procedimento di contrattazione 

collettiva a livello nazionale; 

• l’articolo 40, comma 3, dello stesso D.Lgs. n. 165/2001, e s.m.i., il quale prevede che le pubbliche 

amministrazioni attivino autonomi livelli di contrattazione integrativa, nel rispetto dei vincoli di 

bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna e sulle 

materie e nei limiti stabiliti dal C.C.N.L., tra i soggetti che quest’ultimo prevede; 

Dato atto che occorre conseguentemente provvedere alla costituzione della delegazione trattante di parte 

datoriale per la contrattazione collettiva decentrata integrativa relativa al personale dipendente di qualifica 

non dirigenziale, aggiornando quella conseguente alla deliberazione della Giunta esecutiva n. 5 del 18 

settembre 2006; 

Ritenuto necessario costituire la delegazione trattante di parte datoriale designando: 

• il Direttore dell’ente quale presidente che esprime l’indirizzo unitario, conduce la trattativa in tutte le 

sue fasi, stipula l’ipotesi di contratto ed infine sottoscrive, dopo le necessarie autorizzazioni e pareri, 

il contratto integrativo;  
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• il Responsabile dell’U.O. Affari amministrativi e contabili che, sulla base delle specifiche 

competenze e esperienze professionali, fornisce il supporto tecnico al presidente; 

• altri Responsabili di E.Q., che il presidente riterrà di dover individuare di volta in volta; 

Esaminata la proposta di deliberazione e ritenuta meritevole di approvazione; 

Visto il parere tecnico favorevole di cui al frontespizio del presente atto; 

A voti unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge, 

delibera 

a) di stabilire, per le motivazioni riportate in premessa, che la delegazione trattante di parte datoriale sia 

costituita: 

• dal Direttore dell’ente quale presidente che esprime l’indirizzo unitario, conduce la trattativa in tutte 

le sue fasi, stipula l’ipotesi di contratto ed infine sottoscrive, dopo le necessarie autorizzazioni e 

pareri, il contratto integrativo;  

• dal Responsabile dell’U.O. “Affari amministrativi” e contabili che, sulla base delle specifiche 

competenze e esperienze professionali, fornisce il supporto tecnico al presidente; 

• da altri Responsabili di E.Q., che il presidente riterrà di dover individuare di volta in volta. 

delibera 

altresì – con voti unanimi e favorevoli – data l’urgenza di provvedere l’immediata eseguibilità del presente 

provvedimento. 

________________ 

DC/gc file: del_con_033_24 
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