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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TAGLIASACCHI ANDREA  

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

• Date (da – a)        Dal 2019 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unione Comuni della Garfagnana 

• Tipo di azienda o settore 

 

Tipo di impiego 

 

Principali mansioni 

 Ente pubblico  

Presidente 

Coordinatore di progetti strategici per l’Ente e Turismo con particolare riferimento: 

Progetto Garfagnana Greenland Strategie per una Comunità Locale Sostenibile che prevede 

interventi per oltre 3 milioni di euro con una particolare attenzione all’ambiente e alla 

biodiversità, certificazione forestale dei boschi, alpeggi, ecc. 

Progetto Centro Biodiversità della Garfagnana – Laboratorio di studio e valorizzazione delle 

biodiversità con uno spazio attrezzato di oltre 160 specie di alberi da frutto e 60 di vitigni. 

Sezione Locale della Banca del Germoplasma della Garfagnana e produzione di postime 

forestale. 

Progetto Giardino Botanico La Pania di Corfino ove sono conservate, studiate e valorizzate le 

specie arboree e fiori dell’Appennino Tosco Emiliano 

Presidente Ambito Turistico Garfagnana Valle del Serchio 

 

• Date (da – a)        Dal 2019 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Castelnuovo di Garfagnana;  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  

• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e responsabilità                    

 

 

 Eletto per il secondo mandato consecutivi Sindaco del Comune di Castelnuovo di Garfagnana; 

Presidente dell’Unione Comuni della Garfagnana (14 comuni); Presidente Ambito Turistico 

Garfagnana Valle del Serchio (19 comuni 50.000 abitanti);  

 

Coordinatore in qualità di Sindaco e Presidente Unione Comuni della Garfagnana dei seguenti 

progetti. Progetto aree interne (Governo Regione Toscana ed enti locali; Promotore progetto 
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Green Comunity finanziato dal pnrr con 3 milioni e 300 mila euro. Pinqua progetto sulla qualità 

dell’abitare per 15 milioni di investimento del pnrr che coinvolge 15 comuni della Valle. 

Promotore del Festival Mont’Alfonso sotto le stelle nel suggestivo scenario della Fortezza di 

Mont’Alfonso. Promotore del Progetto Terre Furiose con Lucca Crea (Comics Lucca) ispirato alla 

presenza di Ludovico Ariosto a Castelnuovo di Garfagnana come governatore estense dal 1522 

al 1525). Coordinatore in qualità di Presidente Unione Comuni del progetto terre Estensi 

promosso dal MIBACT (5 milioni di investimenti sulle fortificazioni estensi). Promotore del 

Restauro Rocca Ariostesca a Castelnuovo di Garfagnana (5 milioni di investimento). Promotore 

di una stagione di investimenti a Castelnuovo di Garfagnana che attualmente supera i 60 milioni 

(attraverso un rapporto sinergico con il privato) – interventi più significativi: sblocco di falliti 

immobiliari e riqualificazione urbana per 25 milioni di investimento (capitale privato). 

Riqualificazione e potenziamento ospedale (13 milioni finanziamento statale). Realizzazione 

scalo merci al servizio della zona industriale per un investimento di oltre 10 milioni (R.F.I 

Governo Regione Comuni). Progetto di Risparmio energetico in collaborazione con le industrie 

per abbattimento costi energetici impianti sportivi. 1 milione 300 mila di investimento (contributi 

regionali). 

   

 

• Date (da – a)  Dal 2014 al 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Castelnuovo di Garfagnana 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  

• Tipo di impiego  Eletto per due mandati consecutivi Sindaco del Comune di Castelnuovo di Garfagnana 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

• Date (da – a)  Dal febbraio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Daddo srl 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza aziendale.  

• Tipo di impiego  Socio fondatore e amministratore delegato 

• Principali mansioni e responsabilità  La società opera nel campo della comunicazione strategica, del marketing territoriale e delle 

relazioni istituzionali. Il modello di attività sviluppato prevede la fornitura alle imprese di strumenti 

per progettare ed implementare l’orientamento all’innovazione, attraverso la definizione di piani 

di marketing sul mercato nazionale e internazionale. 

 

• Date (da – a)  Da Giugno 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Fondazione Giuseppe Pera 
 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione culturale.  

La Fondazione, istituita nel nome di Giuseppe Pera, si propone di custodire la sua eredità, di 

proseguire la sua opera di promozione di una cultura giuslavoristica moderna e di coltivare il suo 

insegnamento. 

• Tipo di impiego  Direttore 

 

• Date (da – a)  Dal marzo 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Fondazione Mario Tobino 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione culturale.  

La Fondazione cura e sviluppa la memoria letteraria, artistica e scientifica di Mario Tobino e le 

sue relazioni con la cultura novecentesca nazionale ed internazionale. L’ente ha pubblicato, 

nella collana i Meridiani della casa editrice Mondatori, l’opera omnia dello scrittore psichiatra. La 

Fondazione è l’ente capofila del comitato nazionale per la celebrazione del centenario della 

nascita di Tobino. Dalla nascita ad oggi, la Fondazione ha triplicato i suoi bilanci, grazie ad 

accordi di progetto con la Regione Toscana e con le fondazioni bancarie. 
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Altro importante settore di intervento avviato è il restauro della casa ospedale di Maggiano, un 

bene architettonico e culturale di grande importanza per Lucca e per la Toscana. La Fondazione 

è stata ammessa a beneficiare dei finanziamenti triennali del gioco del Lotto, con un importo di 

1.600.000 euro. 

• Tipo di impiego  Socio fondatore e presidente 

 

 

 

• Date (da – a)  Da ottobre 2006 a marzo 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Presidenza Giunta regionale della Toscana 
 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  

 

• Tipo di impiego  Consulente per il tavolo della concertazione. 

• Principali mansioni e responsabilità  L’incarico è finalizzato all’elaborazione di un libro bianco sulla governance regionale, con 

l’indicazione degli orizzonti di riferimento per la riforma delle pratiche della concertazione in linea 

con i più avanzati modelli europei in materia. La proposta presentata tiene conto in particolare 

della necessità di creare partnership pubblico private per lo sviluppo e di valorizzare l’esperienza 

toscana di coinvolgimento degli enti locali e delle organizzazioni sociali e di categoria. 

 

• Date (da – a)  Da giugno 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Lucca 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Eletto consigliere comunale di Lucca, a seguito della candidatura a sindaco, e nominato 

capogruppo 

 

• Date (da – a)  Dal 1997 al 2001 e dal 2001 al 2006 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Provincia di Lucca 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Eletto per due mandati presidente della Provincia di Lucca 

• Principali mansioni e responsabilità  • Restauro del Palazzo Ducale (2000-2005) 

I lavori, avviati e conclusi sotto la stessa presidenza, hanno riguardato il recupero fisico e 

funzionale del palazzo con la riapertura di itinerari esterni e interni. Con il compito di costituire un 

centro di gestione dell’intervento è stato creato un ufficio speciale denominato Fabbrica del 

Palazzo. La partecipazione dei residenti e dei turisti alle varie fasi del cantiere, con modalità 

innovative per l’epoca, è stata possibile grazie al progetto culturale Palazzo Aperto. Il costo 

complessivo dei lavori, 6.416.910 euro, è stato sostenuto avvalendosi di due principali fonti di 

finanziamento: finanziamento giubilare nella misura del 70%, emissione di B.O.P. (Buoni 

Ordinari Provinciali) nella misura del 30%. Il lavoro di restauro è proseguito con altri cantieri tra il 

2002 e il 2004, con un finanziamento di euro 2.327.462. 

Grazie a tali interventi, il Palazzo Ducale di Lucca è oggi inserito nel circuito delle grandi 

esposizioni artistiche e nel novembre del 2006 è stato scelto dalla Presidenza del Consiglio dei 

ministri quale sede del vertice Italia- Francia 

• Rapporti internazionali (1997-2005) 

La Provincia, con il sostegno dell’Associazione dei lucchesi del mondo, ha siglato importanti 

accordi economici a Chicago, San Paolo, Buenos Aires, Londra, Parigi e Bruxelles. Intensa 

l’attività sul fronte della cooperazione internazionale, anche grazie alla consulenza di Massimo 

Toschi, con progetti in Algeria, Sierra Leone, Brasile ed Argentina. 

Particolarmente importante il progetto Senegal, che ha portato ad un accordo economico tra la 

regione di Djourbel, il Consorzio di Imprese delle Bocchette di Camaiore, e la Camera di 

Commercio di Lucca. 

• Piano Locale di Sviluppo (2004-2005) 

La Provincia ha promosso, assieme alla Camera di Commercio, un’ampia concertazione per 

definire le linee strategiche dello sviluppo del territorio amministrato. Dopo un lavoro che ha 
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coinvolto 70 tra Enti e organizzazioni locali, con 5 tavoli di concertazione generali e 15 tavoli 

tematici, è stato elaborato un documento di riferimento composto da 5 assi principali, 5 assi 

trasversali e 20 misure. 

• Distretto floricolo interprovinciale (2005) 

Creazione e sviluppo, in collaborazione con la Provincia di Pistoia, di un distretto unico delle 

imprese, con l’obiettivo di promuovere in maniera integrata lo sviluppo economico del comparto 

• Ponti nel Tempo (2002-2005) 

Piano di marketing territoriale per la valorizzazione dell’alta Versilia, della Garfagnana e della 

Valle del Serchio. Il provvedimento ha consentito la creazione di un marchio unico per gli eventi 

culturali, per i prodotti della filiera agroalimentare, per la promozione sui mercati internazionali. 

• Fondazione Paolo Cresci (2002-2005) 

Dopo l’acquisizione nel 1998 dell’archivio Paolo Cresci sull’emigrazione, la Provincia ha 

costituito la Fondazione, con lo scopo di approfondire le ricerche sulla storia dell’emigrazione 

italiana e la conservazione del patrimonio memorialistico e bibliografico. La fondazione ha 

collaborato nel 2005 alla pubblicazione del libro di Gian Antonio Stella “Sogni e fagotti” 

• Napoleone ed Elisa, segni della presenza in Toscana (2002-2005) 

La Provincia è stata il capofila degli Enti locali della regione di un progetto culturale ed espositivo 

teso a valorizzare l’identità storica di Lucca e il suo patrimonio artistico. 

La collaborazione con le Soprintendenze, con l’Ambasciata francese a Roma, con l’Istituto 

Francese a Firenze, ha consentito alla Provincia di Lucca di consolidare i flussi turistici 

provenienti dalla Francia e di promuovere la città e la regione come itinerario culturale di 

primaria importanza sulle rotte napoleoniche 

• Cammini d’Europa, progetto di cooperazione internazionale per la via Francigena (2003-2005) 

La Provincia, tra le prime in Italia, ha aderito al consorzio internazionale Cammini d’Europa 

nell’ambito della cooperazione transnazionale LEADER +, con l’obiettivo di valorizzare e 

promuovere i percorsi della Via Francigena ed aumentare le presenze turistiche a Lucca e nella 

valle del Serchio 

• Modernizzazione dei Centri per l’impiego (2003-2005) 

I Servizi del Centro per l’impiego della Provincia di Lucca sono risultati al 16° posto nella 

classifica delle province italiane per la soddisfazione delle imprese nella ricerca del personale 

(dati del quotidiano “Il Sole 24 ore”, 18 novembre 2005). Il centro per l’impiego, primo caso in 

Toscana, ha strutturato i propri servizi, strutturandosi come referente ed intermediatore tra chi 

offre occupazione e coloro che la ricercano. Le strutture hanno attivato veri e propri rapporti 

contrattuali con le imprese della provincia di Lucca, sviluppando nel contempo un vero e proprio 

sistema dell’orientamento personalizzato. 

• Forum della solidarietà (2003-2005) 

Ideato e curato dall’ufficio di presidenza della Provincia, il forum raccoglie l’associazionismo 

lucchese che opera in tutto il mondo a sostegno della solidarietà e della cooperazione 

internazionale. 

• Summer Festival (1998-2005) 

La Provincia di Lucca come ente capofila sostiene l’organizzazione della prima edizione di uno 

dei più importanti festival musicali italiani e ne diviene partner pubblico nelle edizioni seguenti 

• Agenda 21 Locale (1998-2005) 

La Provincia ha promosso un processo di concertazione che ha condotto alla formazione 

condivisa dell’Agenda 21 locale, uno dei primi documenti italiani del genere, articolato in 16 temi, 

28 obiettivi e 101 azioni 

• Piani Locali di Sviluppo Sostenibile (2004) 

La Provincia ha attivato progetti di sviluppo qualificato – in modo particolare per garantire un 

minore impatto ambientale delle produzioni- con un investimento complessivo di 23 miliardi, di 

cui poco più di 5 di contributo della Regione, della Provincia stessa e della Camera di 

Commercio nonché di alcuni Comuni; 

• Progetto Paperbref (2001-2004) 

Progetto di ricerca europeo finanziato con 3 miliardi di lire (50% aziende, 50% UE), il Paperbref 

ha consentito la riduzione del 12% del consumo d’acqua delle cartiere e la progettazione di 

interventi per un’ulteriore riduzione fino al 40%. 

Sono stati coinvolti Papiertechnische Stiftung (Pts) di Monaco, Centre Technique du Papier (Ctp) 

di Grenoble, Lucense di Lucca, Serv.Eco di Lucca (consorzio delle industrie cartarie della 

provincia di Lucca), Autorità di Bacino del fiume Serchio e del fiume Arno, Arpat (Agenzia 

Regionale per la Protezione Ambientale della Toscana), 4 cartiere pilota: una francese, una 

tedesca, una spagnola e una svedese. Hanno aderito al Paper Bref 20 imprese lucchesi del 

settore 

• Rapporti sullo stato dell’ambiente (1999-2004) 

I rapporti sullo stato dell’ambiente (il primo è del 1999 . il secondo è del 2004) sono stati il 
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riferimento fondamentale per la definizione di scelte di sviluppo sostenibile, tarate sulle 

caratteristiche del territorio provinciale, e per il monitoraggio degli effetti ambientali che 

scaturiscono da tali processi decisionali.  

• Restauro della Fortezza di Montalfonso (1999-2003) 

Il restauro ha attivato un investimento di 2.582.284,50 €, di cui il 40% ottenuto con i 

finanziamenti europei. Il progetto nasce e si sviluppa in virtù della considerazione che il 

complesso storico è il perno di un programma integrato per lo sviluppo dell’Alta Valle del 

Serchio, quale luogo primario di promozione turistica e culturale dell’area; 

• Campus, laurea in Scienze del Turismo (2003) 

La Provincia è stata fondatrice, insieme alle Università di Pisa, Pavia e della Svizzera italiana, di 

uno dei primi corsi di laurea nel settore. In modo particolare il contributo della Provincia è stato 

finalizzato a sviluppare una visione sistemica del turismo, sia a livello imprenditoriale che di 

politiche pubbliche, ed un costante processo di internazionalizzazione della formazione. 

• Folon a Lucca (2003) 

La Provincia di Lucca organizza nel Palazzo Ducale la più grande mostra antologica degli ultimi 

anni dedicata al grande artista belga. Folon, su incarico della Provincia, nello stesso anno ha 

illustrato con un’opera inedita il cd su Lucca e la sua provincia.  

• Distretto della carta e delle lavorazioni lapidee (2002) 

Promozione e sviluppo del primo distretto cartario riconosciuto dall’OCSE, nell’ambito del quale 

sono stati promossi, in partnership con le aziende interessate, numerosi progetti (Certegesta, 

sulla certificazione ambientale, Life Pioneer sulla certificazione sperimentale Emas, Indica, sulle 

tecnologie innovative per la sicurezza dei lavoratori, Semina per la semplificazione delle 

procedure amministrative). 

• Piano territoriale di coordinamento (2000-2001) 

Il piano, sviluppato attraverso un’ampia attività di concertazione e con la consulenza strategica 

dell’architetto Vezio De Lucia, ha raccolto per la prima volta il quadro conoscitivo completo del 

territorio provinciale, con particolare riferimento ai rischi e alle fragilità ambientali, individuando, 

nella sua parte propositiva, le soluzioni di massima per alcuni dei principali problemi di sviluppo 

produttivo e infrastrutturale dell’area; 

• Patto territoriale provinciale (2001) 

La Provincia ha promosso e realizzato un patto territoriale generalista con 97 progetti di imprese 

e 14 infrastrutturali per un totale di 300 miliardi di lire di investimenti di cui oltre 50 miliardi di 

contributo statale alle imprese e agli Enti Locali e un patto per l’agricoltura, con circa 300 miliardi 

di lire di investimenti. 

• Celsius (2001) 

La società consortile Celsius, di cui la Provincia è stata socio fondatore, ha promosso e 

realizzato numerose iniziative nel campo dell’alta formazione tra cui due diplomi universitari 

(economia e amministrazione delle imprese con indirizzo aziendale e industriale e ingegneria 

meccanica, ingegneria chimica e chimica con orientamento all’industria della carta) e due master 

(progettazione dello spazio pubblico e tecnologia della carta). Di particolare rilievo la gestione di 

una segreteria decentrata per gli studenti iscritti all’Università di Pisa. 

• Memorie del Novecento (1999-2001) 

Calendario triennale di attività, coordinato dall’italianista Cesare Garboli, per approfondire il 

legame tra tre maestri della cultura (Pascoli, Puccini e D’Annunzio) e la provincia di lucca. 

• Patto per l’Agricoltura (2000) 

La Provincia ha inoltre promosso un patto per l’agricoltura con 96 progetti e un investimento 

complessivo di 32 miliardi di lire, di cui 17 a carico dello Stato 

• Internazionale Marmi e Macchine spa 

La Provincia diventa azionista della spa per rafforzare il proprio settore lapideo, e coordinando le 

politiche di promozione del comparto 

• Interventi a seguito dell’alluvione in alta Versilia (1996-1998) 

La Provincia ha gestito la crisi conseguente all’alluvione del novembre 1996. Nel corso dei dieci 

anni di presidenza, sono stati garantiti gli interventi di messa in sicurezza e di ripristino 

ambientale dei fiumi e dei torrenti dell’area, di ricostruzione delle infrastrutture, di realizzazione 

di opere di prevenzione 

 

 

• Date (da – a)  Dal 2001 al 2006 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unione Province Italiane 

• Tipo di impiego  Nominato membro ufficio presidenza dell’Unione Province Italiane (UPI)  
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• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile settore lavoro 

 

 

• Date (da – a)  Dal 1997 al 2006 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 SALT (Società autostrada ligure toscana)  

 

• Tipo di impiego  Membro consiglio amministrazione  

 

 

• Date (da – a)  Dal febbraio 2013 al 30 luglio 2014 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Aeroporto Capannori Spa 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente 

 

• Date (da – a)  Dal 2014  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Castelnuovo di Garfagnana 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Eletto Sindaco del Comune di Castelnuovo di Garfagnana per due mandati consecutivi 

   

• Date (da – a)  Dal novembre 2023 (in corso) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Parco Regionale delle Alpi Apuane 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Presidente 

   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1978 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Diploma di maturità scientifica 

 

 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 
 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
  


