ALLEGATO I1
al Regolamento sull’organizzazione dell’Ente Parco

DOTAZIONE ORGANICA:
ORGANIZZAZIONE UFFICI E SERVIZI

aggiornato al 7 dicembre 2023

La dotazione organica dell’Ente Parco Regionale delle Alpi Apuane & conforme a quella prevista dalla
deliberazione della Giunta Regionale n. 1347 del 4 dicembre 2017, che si compone di un totale di 25 posti, di
cui un dirigente (Direttore) piu 24 dipendenti del comparto “Funzioni locali”. La dotazione presenta una
distribuzione quantitativa per categoria contrattuale non eccedente i limiti numerici massimi stabiliti dallo
stesso provvedimento amministrativo regionale, rispettando cosi 1’obiettivo di limitare la spesa del personale
e contribuendo al contenimento dei costi indiretti di funzionamento della struttura, finalizzato alla riduzione
dell’onere a carico del bilancio dell’Ente e della Regione.
Nelle tabelle delle pagine che seguono ¢ disegnata 1’architettura organizzativa e la distribuzione delle 25
figure professionali nelle diverse Unita Organizzative.

Direzione-Attivita di Parco

dotazione
ruolo profilo professionale organica
tempo tempo totale
pieno parziale
Direttore del Parco
Dirigente
1
totale 1
Settore ‘“‘Amministrativo-contabile”
U.O.C. “Affari amministrativi e contabili”
dotazione
area profilo professionale organica
tempo tempo totale
pieno parziale
Specialista in attivita amministrative e contabili
Funzionari | Specialista in attivita amministrative
ed E.Q. 4
Istruttore amministrativo e contabile
Istruttori
1
totale S




Settore ‘“Promozione-conservazione”’

U.O.C. “Valorizzazione territoriale”

dotazione
area profilo professionale organica
tempo tempo totale
pieno parziale
Specialista in promozione e conservazione 1
Funzionari |Specialista in attivita turistiche 1
ed E.Q. Specialista in conservazione della natura 1
3
totale 3 3
Settore “Sorveglianza-tutela”
U.0.C. “Vigilanza e gestione della fauna”
dotazione
area profilo professionale organica
tempo tempo totale
pieno parziale
Ufficiale di polizia locale (Guardiaparco) 1
Funzionari
ed E.Q. 1
Agente di polizia locale (Guardiaparco) 5
Istruttori
5
Collaboratore amministrativo 1
Operatori
esperti 1
totale 7 7
Settore ‘“Manutenzione del territorio”
U.O.C. “Interventi nel Parco”
dotazione
area profilo professionale organica
tempo tempo totale
pieno parziale
Specialista in interventi nel Parco 1
Funzionari
ed E.Q. 1




Istruttore tecnico-amministrativo

Istruttori
Collaboratore professionale — addetto al minuto
Operatori | mantenimento 1
esperti
totale 3
Settore ‘“Governo del territorio”
U.O.C. “Pianificazione territoriale”
dotazione
area profilo professionale organica
tempo tempo totale
pieno parziale
Specialista in pianificazione 1
Funzionari | Specialista in difesa del suolo 1
ed E.Q. Specialista in beni culturali e ambientali 1
Specialista in geologia tecnica 1
Istruttore amministrativo 1
Istruttori
totale 5
Settore ‘“Supporto agli organi di direzione politica”
U.O.S. “Ufficio di supporto agli organi di governo”
dotazione
area profilo professionale organica
tempo tempo totale
pieno parziale
Specialista nei rapporti con i media 1
Funzionari
ed E.Q.
totale 1




DOTAZIONE ORGANICA
Riepilogo posti e profili professionali

ruolo/
area

profilo professionale

dotazione
organica

tempo
pieno

tempo
parziale

totale

Dirigente

Direttore del Parco

Funzionari
ed E.Q.

Specialista in attivita amministrative

Specialista in attivita amministrative e contabili

Specialista in interventi nel parco

Specialista in pianificazione

Specialista in promozione e conservazione

Ufficiale di polizia locale (Guardiaparco)

Specialista in attivita turistiche

Specialista in beni culturali e ambientali

Specialista in conservazione della natura

Specialista in difesa del suolo

Specialista in geologia tecnica
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Specialista nei rapporti con i media

14

Istruttori

Istruttore amministrativo

Istruttore tecnico-amministrativo

Istruttore amministrativo e contabile

Agente di polizia locale (Guardiaparco)

Oy | bt |t [

Operatori

Collaboratore amministrativo

Collaboratore professionale — addetto al minuto
mantenimento

Totale posti dotazione organica |

25 |

approvato come allegato ‘B’ alla deliberazione del Consiglio direttivo n. 49 del 22 dicembre 2017
modificato con deliberazione n. 11 del 30 aprile 2020
modificato come allegato “B” alla deliberazione del Consiglio direttivo n. 34 del 19 dicembre 2022
modificato come allegato ““C” alla deliberazione del Consiglio direttivo n. 31 del 7 dicembre 2023



