modulo 1

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione per l’attribuzione di n. 1 differenziale stipendiale nell’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni e n. 1 differenziale nell’area degli istruttori ai dipendenti del Parco regionale delle Alpi Apuane – anno 2023
Al 
Direttore del Parco regionale delle Alpi Apuane


parcoalpiapuane@pec.it
Il sottoscritto ___________________________________________________________________________

nato a ________________________________________________________________ il _______________
dipendente di ruolo del Parco regionale delle Alpi Apuane, in servizio al 1 gennaio 2023,

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione per l’attribuzione dei differenziali stipendiali nell’area________________________________________________________________________________con il seguente profilo professionale________________________________________________________ per l’anno 2023 e di integrare la documentazione contenuta nel fascicolo personale in base all’avviso di cui alla determinazione dirigenziale del Direttore – Attività di Parco n. 53 del 12 agosto 2025
a tal fine, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del Testo Unico di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e succ. mod. ed integr., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

DICHIARA

a) di possedere – alla data del 31 dicembre 2022 – i seguenti requisiti di ammissione alla procedura di selezione in parola, fatta comunque salva la verifica puntuale da parte dell’ufficio competente:

I) essere in servizio nell’Ente parco alla data del 1 gennaio dell’anno di sottoscrizione del contratto integrativo che prevede l’attivazione dell’istituto, e perciò al 1 gennaio 2023;
II) aver maturato alla data del 31 dicembre 2022 una anzianità pari a 3 anni nella posizione economica di godimento. Per anzianità si intende quella maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o oltra amministrazione del comparto funzioni locali nonché nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi;
III) non essere stati oggetto negli ultimi 2 anni (calcolati dalla scadenza di presentazione della domanda) di procedimenti disciplinari che si siano conclusi con provvedimento definitivo di irrorazione della sanzione superiore alla multa
.

b) di aver preso visione dell’avviso pubblico che ha dato luogo alla presente selezione, con particolare riferimento alla norma che equipara la partecipazione ad implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni contenute nello stesso avviso;

c) i seguenti dati ed informazioni utili alla definizione della graduatoria finale della selezione, relativamente ai tre campi di valutazione, su cui si basa il punteggio individuale di ciascun dipendente partecipante:

I) Performance del triennio 2020 – 2022 (punteggio massimo 60/100)
 
di essere sempre stato alle dipendenze dell’Ente Parco durante il triennio 2020-2022, cosicché le proprie valutazioni annuali della performance sono già agli atti dell’amministrazione;

 
di essere stato alle dipendenze dell’Ente Parco soltanto nel periodo ______________________, durante il triennio 2020-2022, cosicché allega copia delle seguenti valutazioni annuali di altri enti non ancora agli atti dell’amministrazione:

	ente
	anno
	tipo documento

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


II) Esperienza professionale maturata nel medesimo profilo od equivalente (punteggio massimo 30/100)
 
di essere stato unicamente alle dipendenze dell’Ente Parco durante la propria carriera di dipendente pubblico, cosicché tutta la documentazione relativa al proprio percorso professionale, a tempo determinato e/o indeterminato, è già agli atti dell’amministrazione;

 
di essere stato alle dipendenze di più enti durante la propria carriera di dipendente pubblico, secondo il seguente schema riepilogativo del proprio percorso professionale, che viene documentato con le certificazioni specificate non ancora agli atti dell’amministrazione:

	ente
	periodo servizio
	cat./pos.
	funzioni/mansioni svolte
	tipo documento

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


III) Capacità culturali e professionali (punteggio massimo 10/100):
Percorsi formativi:
	titolo evento
	periodo svolgimento
	durata h
	soggetto attuatore
	certificazione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Iscrizioni in albi professionali specifici con superamento di “esame di stato”
	descrizione titolo
	data conseguimento
	esame di stato

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Titoli superiori 

	descrizione titolo
	data conseguimento
	soggetto
	certificazione

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


AI FINI DELL’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

DICHIARA ALTRESI’
Di non aver conseguito progressioni economiche/differenziali stipendiali negli ultimi 6 anni. La data di decorrenza dell’ultima progressione è il________________________ e il numero di anni senza progressioni è ____________________, nella fascia:

a) da 6 a 9, con attribuzione di un punteggio pari all’1%

b) da 10 a 13, con attribuzione di un punteggio pari al 2%

c) da 14 o superiore, con l’attribuzione di un punteggio pari al 3%

_____________________, lì ____________________________

In fede

firma del dipendente (per esteso)

_________________________________
� Art. 14 comma 2 lett. a del CCNL 16 novembre 2023





