
Parere di regolarità tecnica: 
 

 favorevole 

 non favorevole, per il seguente motivo: 

 

…………………………………………… 

 

Il Responsabile dell’Ufficio: 
 

 Direttore-Attività di Parco 

 Affari amministrativi e contabili  

 Interventi nel Parco 

 Pianificazione territoriale 

 Valorizzazione territoriale 

 Vigilanza e gestione della fauna 

 

 

 

 

 

Parere di regolarità contabile: 
 

 favorevole 

 non favorevole, per il seguente motivo: 

 

…………………………………………… 

 

Il Responsabile dell’Ufficio: 
 

 Affari amministrativi e contabili 

 

 

 

 

 

Acquisizione in economia (affidamento diretto) 

si attesta: 
 

 la congruità del prezzo 
 

Il Responsabile dell’Ufficio 
che ha espresso il parere di regolarità tecnica 

 

 

 

 

 

 

Responsabile del procedimento / RUP: 
(firma se persona diversa dal Responsabile dell’Ufficio) 

 

 

 

 

 

 
 

Parco Regionale delle Alpi Apuane 
Direttore-Attività di Parco 

 

Determinazione dirigenziale 
n.  084 dell’11 novembre 2025 

 

oggetto: Organizzazione dell’Ente Parco – assegnazione 

competenze e personale in attuazione all’informativa del 

Consiglio direttivo del 22 ottobre 2025. 

 

 

 

 

Budget economico 2025-2027: 

 esercizio provvisorio       schema approvato          adottato    
 

Piano esecutivo di gestione 2025: 

 esercizio provvisorio       schema approvato          approvato     
 

conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 bilancio 2025 

conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 bilancio 2025 

conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 bilancio 2025 

conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 bilancio 2025 

  ––––––––––– 

totale € 0.000,00  
 

 

Verifica su centrali di committenza on line: 

convenzioni-accordi Consip/MePa/sistema “start” Regione Toscana 
 

 si propone il ricorso allo strumento di acquisto di ………………………. 
 

oppure, si attesta: 

 l’assenza di questa tipologia di beni o servizi 

 la presenza di questa tipologia di beni o servizi, ma con prestazioni diverse 

da quelle necessarie per l’ente [oppure: con condizioni di adesione che non 

soddisfano le esigenze dell’ente] 

 la presenza di questa tipologia di beni o servizi, con parametri qualità-prezzo 

da utilizzare come limite massimo per propria autonoma procedura di gara 
 

Il Responsabile del procedimento / RUP 

 

 

 si autorizza l’impegno economico sul budget, 

eccedente la soglia di € 10.000, fino al limite di 

€ 12.000 
 

 si autorizza l’impegno economico sul budget, 

eccedente lo stanziamento residuo del conto 000000, 

fino al 10% di quello totale, rendendo indisponibile 

l’importo di € 0.000,00 sul conto 000000  
 

Il Direttore 
 

 

 

 

 

 

 

CIG:  
 

 impegno economico sul budget > € 5.000 

 incarico di collaborazione autonoma 

 

Pubblicazione: 
 

La presente determinazione è pubblicata all’Albo pretorio on 

line del sito del Parco (www.parcapuane.toscana.it/albo.asp),  

dalla data indicata nello stesso e per i 15 giorni consecutivi 

 

atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e 

succ. mod. ed integr. 

 

http://www.parcapuane.toscana.it/


IL DIRETTORE 

Viste le LL.RR. 11 agosto 1997, n. 65 e 19 marzo 2015, n. 30 e loro succ. mod. ed integr.; 

Visto lo Statuto del Parco, di cui alla deliberazione del Consiglio Regionale n. 307 del 9 novembre 1999 e succ. 

mod. ed integr.; 

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e succ. mod. ed integr., con particolare riferimento agli artt. 4 e 17; 

Visto il decreto del Presidente della Giunta regionale Toscana n. 185 del 7 novembre 2023, che ha nominato, 

in qualità di Presidente dell’Ente Parco Regionale delle Alpi Apuane, Andrea Tagliasacchi;  

Richiamata la determinazione 126 del 17 novembre 2023 del direttore dell’ente parco avente per oggetto 

“Organizzazione dell’Ente Parco – assegnazione del personale alle UU.OO” 

Visto l’accordo sottoscritto il 31 gennaio 2024, tra l’Ente Parco regionale delle Alpi Apuane e l’Ente Parco 

regionale di Migliarino, San Rossore e Massaciuccoli per la disciplina, nelle more dell’espletamento delle 

procedure per la nomina del successore, dell’utilizzo condiviso, temporaneo e parziale del Direttore di 

quest’ultimo ente, in base a quanto approvato dai rispettivi Consigli direttivi con deliberazioni n. 1 del 30 

gennaio 2024 e n. 6 del 29 gennaio 2024; 

Richiamata la discussione in Consiglio direttivo nella seduta del 22 ottobre 2025 nella quale l’Organo 

dell’ente parco ha condiviso e preso atto delle misure organizzative proposte dalla direzione, da porre in 

essere in aggiunta a quelle già disposte in particolare per il supporto giuridico amministrativo della UOC 

Pianificazione territoriale, così come risulta dal verbale della suddetta seduta; 

Richiamato l’art. 14, comma 1, lettera n) del Regolamento sull’organizzazione dell’Ente parco, di cui alla 

deliberazione del Consiglio direttivo n. 25 del 5 luglio 2017 e succ. mod. ed integr., che individua nel 

Direttore del Parco la figura competente ad assegnare ai vari Uffici le risorse strumentali e quelle umane 

necessarie allo svolgimento delle attività amministrative e tecniche; 

Ritenuto opportuno procedere con una manutenzione della struttura organizzativa in accordo con quanto 

emerso nella richiamata seduta di consiglio direttivo del 22 ottobre 2025; 

Preso atto del parere di regolarità tecnica di cui al frontespizio della presente determinazione, espresso ai 

termini di legge 

DETERMINA 

per le ragioni dette in narrativa, 

a) Di assumere la responsabilità dei procedimenti che saranno individuati dal responsabile dell’Ufficio 

Pianificazione territoriale per ridurre la pressione sulla UU.OO.CC. in conseguenza del numero di 

procedimenti presenti, vincolando la individuazione alla possibilità di conclusione dei procedimenti entro 

il 31 dicembre 2025 e fermo restando il supporto della UU.OO.CC.; 

b) Di dare mandato ai due responsabili delle UU.OO.CC. “Affari amministrativi e contabili” e 

“Pianificazione territoriale”, circa la definizione della adeguata collaborazione tra i due uffici per 

garantire un fattivo supporto sugli aspetti amministrativi dei procedimenti autorizzativi di attività 

estrattive con riguardo in particolare alle conferenze dei servizi, alla emissione di atti finali e infra-

procedimentali nonché alle pubblicazioni sul sito di quanto necessario per la trasparenza e informazione 

dei procedimenti in questione; 

c) Di porre conseguentemente termine alla condivisione del funzionario amministrativo tra le due 

UU.OO.CC., assegnandola dipendete matricola 20 al 100% alla UU.OO.CC. “Affari amministrativi e 

contabili”; 

d) di approvare in conseguenza della presente manutenzione organizzativa l’allegato “A” alla presente 

determinazione, che contiene l’assegnazione del personale nelle diverse UU.OO.CC. della vigente struttura 

organizzativa dell’Ente Parco dando attuazione agli indirizzi emersi nella discussione del Consiglio direttivo 

in data 22 ottobre 2025; 

e) di dare atto che il presente provvedimento è esecutivo dalla data della firma digitale del sottoscritto. 

Il Direttore 

Ing. Riccardo Gaddi 

___________________________



Allegato “A” alla determinazione dirigenziale n. 084. dell’11 novembre 2025. 

 

Assegnazione del personale alle UU.OO. 
U.O.C. “Affari amministrativi e contabili” 

 

   

matricola categoria profilo professionale 

  

 Specialista in attività amministrative e contabili n. 46 

Funzionari e 

elevate 

qualificazioni 

Specialista in attività amministrative e contabili n. 8 

Specialista in attività amministrative e contabili n. 51 

Specialista in attività amministrativo n. 20 

Istruttori Istruttore amministrativo e contabile n. 18 

 totale dipendenti 5 

U.O.C. “Valorizzazione territoriale” 
 

   

matricola categoria profilo professionale 

  

 Specialista in promozione e conservazione n. 11 

Funzionari e 

elevate 

qualificazioni 

 

Specialista in attività turistiche 

 

n. 49 

 Specialista in conservazione della natura n. 14 

 totale dipendenti 3 

U.O.C. “Vigilanza e gestione della fauna” 
 

   

matricola categoria profilo professionale 

  

Funzionari e 

elevate 

qualificazioni 

Ufficiale di polizia locale (Guardiaparco) n. 6 

 Agente di polizia locale (Guardiaparco) n. 44 

 Agente di polizia locale (Guardiaparco) n. 52 

Istruttori Agente di polizia locale (Guardiaparco) n. 36 

 Agente di polizia locale (Guardiaparco) n. 9 

Operatori 

esperti 

Operatore esperto n. 23 

 totale dipendenti 6 

U.O.C. “Interventi nel Parco” 
 

   

matricola categoria profilo professionale 

  

Funzionari e 

elevate 

qualificazioni 

Specialista in interventi nel Parco n. 10 

Istruttori Istruttore tecnico-amministrativo n. 48 

Operatori 

esperti 

Operatore esperto n. 50 

 totale dipendenti 3 

 



 

U.O.C. “Pianificazione territoriale” 
 

   

matricola categoria profilo professionale 

  

 Specialista in difesa del suolo n. 34 

Funzionari e 

elevate 

qualificazioni 

 

Specialista in beni culturali e ambientali 

n. 38 

 Specialista in geologia tecnica n. 12 

 totale dipendenti 3 

Ufficio di supporto agli organi di governo 
 

   

matricola categoria profilo professionale 

  

Funzionari e 

elevate 

qualificazioni 

Specialista nei rapporti con i media n. 53 

 totale dipendenti 1 
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