
Parere di regolarità tecnica: 

 

 favorevole 

 non favorevole, per il seguente motivo: 

 

…………………………………………… 

 

Il Responsabile dell’Ufficio: 

 

 Direttore-Attività di Parco 

Affari amministrativi e contabili  

 Interventi nel Parco 

 Pianificazione territoriale 

 Valorizzazione territoriale 

 Vigilanza e gestione della fauna 

 

 

 

 

 

Parere di regolarità contabile: 
 

 favorevole 

 non favorevole, per il seguente motivo: 

 

…………………………………………… 

 

Il Responsabile dell’Ufficio: 

 

 Affari amministrativi e contabili 

 

 

 

 

 

Acquisizione in economia (affidamento diretto) 

si attesta: 

 

 la congruità del prezzo 

 

Il Responsabile dell’Ufficio 

che ha espresso il parere di regolarità tecnica 
 

 

 

 

 

 

Responsabile del procedimento / RUP: 

(firma solo se persona diversa dal Responsabile del 
parere di regolarità tecnica) 

 

 

 

 

 

 
 

Parco Regionale delle Alpi Apuane 

Direttore-Attività di Parco 

 

Determinazione dirigenziale 

n. 083 dell’11 novembre 2025 

 

oggetto: procedura selettiva di mobilità volontaria per la 

copertura di n.1 posto a tempo indeterminato e pieno, con 

inquadramento nell’area degli Istruttori del CCNL Funzioni 

locali per il profilo professionale di “Istruttore tecnico” (art. 30 

d.lgs. 165/2001) – assunzione del vincitore 

 

 

 

___________________________________________________________ 

 

Budget economico 2025-2027: 

 esercizio provvisorio       schema approvato          adottato    

 

Piano esecutivo di gestione 2025: 

 esercizio provvisorio       schema approvato        approvato     

 

conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 budget 2025 

conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 budget 2026 

conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 budget 2027 

conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 budget 2028 

  ––––––––––– 

totale €  0.000,00 

 

 

Verifica su centrali di committenza on line: 

convenzioni-accordi Consip/MePa/sistema “start” Regione Toscana 

 

 si propone il ricorso allo strumento di acquisto di “start” 

 

oppure, si attesta: 

 l’assenza di questa tipologia di beni o servizi 

 la presenza di questa tipologia di beni o servizi, ma con prestazioni diverse da 

quelle necessarie per l’ente [oppure: con condizioni di adesione che non 

soddisfano le esigenze dell’ente] 

 la presenza di questa tipologia di beni o servizi, con parametri qualità-prezzo 

da utilizzare come limite massimo per propria autonoma procedura di gara 

 

Il Responsabile del procedimento / RUP 
 

 

 si autorizza l’impegno economico sul budget, 

eccedente la soglia di € 10.000, fino al limite di 

€ 12.000 

 

 si autorizza l’impegno economico sul budget, 

eccedente lo stanziamento residuo del conto 000000, 

fino al 10% di quello totale, rendendo indisponibile 

l’importo di € 0.000,00 sul conto 000000  
 

Il Direttore 

 

 

 

 

 

CIG: 
 

 impegno economico sul budget > € 5.000 

 incarico di collaborazione autonoma 

 

Pubblicazione: 
La presente determinazione è pubblicata all’Albo pretorio on 

line del sito del Parco (www.parcapuane.toscana.it/albo.asp),  

dalla data indicata nello stesso e per i 15 giorni consecutivi 

 

atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e 

succ. mod. ed integr.

http://www.parcapuane.toscana.it/


Il Direttore 
 

Viste le LL.RR. 11 agosto 1997, n. 65 e 19 marzo 2015, n. 30 e loro succ. mod. ed integr.; 

 

Visto lo Statuto del Parco, di cui alla deliberazione del Consiglio Regionale n. 307 del 9 novembre 1999 e 

succ. mod. ed integr.; 

 

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e succ. mod. ed integr., recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 

Visto l’accordo sottoscritto il 31 gennaio 2024, tra l’Ente Parco regionale delle Alpi Apuane e l’Ente Parco 

regionale di Migliarino, San Rossore e Massaciuccoli per la disciplina, nelle more dell’espletamento delle 

procedure per la nomina del successore, dell’utilizzo condiviso, temporaneo e parziale del Direttore di 

quest’ultimo ente, in base a quanto approvato dai rispettivi Consigli direttivi con deliberazione n. 1 del 30 

gennaio 2024 e n. 6 del 29 gennaio 2024; 

 

Visto il Regolamento sull’Organizzazione dell’Ente Parco, di cui alla deliberazione del Consiglio direttivo n. 

25 del 5 luglio 2017 e succ. mod. ed integr.; 

 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e succ. mod. ed integr., relativo all’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle pubbliche amministrazioni con particolare riferimento all’articolo 30 “Passaggio diretto di 

personale tra amministrazioni diverse”; 

 

Premesso che con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 004 del 30 gennaio 2025 è stato approvato il 

Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2025–2027 e con questo la programmazione triennale 

del fabbisogno di personale (PTFP) riferita allo stesso triennio 2025–2027, pubblicato sull’apposita 

piattaforma PIAO e in “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale, accertando la sostenibilità delle 

assunzioni previste nel rispetto dei limiti di cui all’articolo 1, commi 557 e 557quater della legge n. 

296/2006, dei limiti fissati dalla NADEFR della regione Toscana agli enti dipendenti e delle disposizioni del 

tour-over; 

 

Considerato che la programmazione triennale del fabbisogno di personale riferita al triennio 2025–2027 

prevede per l’anno 2025 la copertura di n.1 posto appartenente all’Area degli Istruttori del CCNL Funzioni 

locali con profilo professionale “Istruttore tecnico”, da reclutare attraverso procedura concorsuale e/o 

mobilità volontaria ovvero attingendo a graduatorie di altri enti di profilo professionale equivalente e 

medesima categoria funzionale in corso di validità, da assegnare alla U.O. Pianificazione territoriale, con 

particolare riferimento alle attività tecnico amministrative collegate alle attività estrattiva e valutazione 

d'impatto ambientale; 

 

Dato atto altresì che risulta conclusa con esito negativo la procedura di mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 

bis del D.lgs. 165/2001 avviata in data 17 febbraio 2025 (ns. protocollo n. 831 del 17 febbraio 2025); 

 

Tenuto conto che le attività per poter attingere, mediante accordo, a graduatorie di idonei di altri enti che in 

un primo momento sembravano assicurare di poter procedere all’assunzione in tempi rapidi, non hanno avuto 

esito positivo; 

 

Visto che con determinazione del Direttore-Attività di Parco n. 44 del 14 luglio 2025 si provvedeva 

all’approvazione dell’avviso di mobilità volontaria per la copertura di n.1 posto a tempo indeterminato e 

pieno, con inquadramento nell’area degli Istruttori CCNL Funzioni Locali per il profilo professionale 

“Istruttore tecnico” da assegnare all’Ufficio Pianificazione territoriale (art. 30 d.lgs. 165/2001) di cui 

all’allegato “A” della determinazione, procedendo all’indizione della selezione mediante pubblicazione 

dell’avviso sul portale unico del reclutamento “InPA”: https://www.inpa.gov.it/ e sul sito internet 

istituzionale dell’Ente Parco in Amministrazione Trasparente nella sezione “bandi di concorso, selezioni e 

procedure comparative”, all’indirizzo: 

https://www.parcapuane.toscana.it/DOCUMENTI/TRASPARENZA/trasparenza_bandi_concorso.htm#conc

orsi%20e%20selezioni%20in%20atto; 

https://www.inpa.gov.it/
https://www.parcapuane.toscana.it/DOCUMENTI/TRASPARENZA/trasparenza_bandi_concorso.htm#concorsi%20e%20selezioni%20in%20atto
https://www.parcapuane.toscana.it/DOCUMENTI/TRASPARENZA/trasparenza_bandi_concorso.htm#concorsi%20e%20selezioni%20in%20atto


 

Vista la determinazione del Direttore-Attività di Parco n. 66 del 28 agosto 2025, con la quale dopo la 

scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande si è provveduto alla nomina della 

Commissione esaminatrice; 

 

Visti i verbali della Commissione esaminatrice trasmessi all’ente e assunti a protocollo con il numero 4172 

del 24 settembre 2025 (Verbale di insediamento e di definizione dei criteri di valutazione di dettaglio) e 

numero 4585 del 24 ottobre 2025 (Verbale di conclusione e individuazione del candidato idoneo a ricoprire il 

posto) dal quale si evince che si è presentato a sostenere il colloquio un solo candidato;  

 

Vista la determinazione della U.O. Affari amministrativi e contabili n. 5 del 27 ottobre 2025, con cui dopo lo 

svolgimento del colloquio e la conclusione dei lavori della commissione esaminatrice, si provvedeva ad 

approvare la graduatoria finale e si disponeva circa la richiesta di nulla-osta all’amministrazione di 

appartenenza; 

 

Preso atto del nulla-osta rilasciato dal comune di Viadana (MN) presso cui il vincitore è attualmente 

dipendente, acquisito al protocollo dell’Ente con il n. 4640 del 29 ottobre 2025; 

 

Considerata la necessità di disporre l’assunzione dal 1° gennaio 2026; 

 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) del comparto funzioni locali 2019-2021, con 

particolare riferimento all’articolo relativo alla costituzione e regolazione del rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato; 

 

Considerato che con deliberazione n. 12 del 28 aprile 2025 è stato adottato il budget economico 2025-2027; 

 

Tenuto conto che l’ente ha provveduto all’aggiornamento della Piattaforma di certificazione dei Crediti 

(PCC) verificando il rispetto dei tempi medi di pagamento, così come previsto dall’articolo 41, comma 2, del 

decreto-legge n. 66/2014 convertito in legge n. 89/2014 e s.m.i.; 

 

Dato atto che l’ente, soggetto a Siope+, ha provveduto alla trasmissione dei dati della programmazione 

contabile alla BDAP (Banca Dati delle amministrazioni Pubbliche) del Ministero dell’economia e delle 

finanze (MEF) ed al rispetto degli obblighi di trasparenza; 

 

Preso atto del parere in ordine alla regolarità tecnica espresso dal Responsabile dell’Ufficio competente; 

 

determina 

 
a) di approvare gli esiti dei lavori della Commissione esaminatrice trasmessi all’ente e assunti a protocollo 

con il numero 4172 del 24 settembre 2025 (Verbale di insediamento e di definizione dei criteri di 

valutazione di dettaglio) e numero 4585 del 24 ottobre 2025 (Verbale di conclusione e individuazione 

del candidato idoneo a ricoprire il posto) e assumere in servizio nei ruoli del Parco Regionale delle Alpi 

Apuane il sig. Bozzolini Antonio, relativamente alla qualifica di Istruttore, (ex cat. C, posizione 

economica C4), profilo professionale “istruttore tecnico”, a tempo pieno e indeterminato, a decorrere 

dal 1° gennaio 2026, a seguito di procedura selettiva ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo n. 

165/2001, indetta con determinazione del Direttore-Attività di Parco n. 44 del 14 luglio 2025; 

 

b) di costituire e regolare il rapporto di lavoro con la persona detta, dal 1 gennaio 2026, previa 

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui all’art. 24 del CCNL 2019-2021, contenente gli 

elementi essenziali ivi indicati; 

 

c) di disporre per il trattamento economico spettante, a decorrere dalla data di effettiva presa di servizio, gli 

oneri sociali e l’IRAP, relativi alla presente assunzione, l’impegno economico sul budget fisso sui 

sottoconti 610402, 610404, 610406, 610407, 610423, 610425, 650113 del budget economico 2025-2027 

e corrispondenti sottoconti per gli esercizi successivi; 

 



d) di assegnare il dipendente di cui sopra all’U.O. “Pianificazione territoriale”, presso gli uffici di Massa; 

 

e) di pubblicare il presente provvedimento nella sezione “Bandi di concorso” dell’area “Amministrazione 

trasparente” del sito istituzionale dell’ente; 

 

f) di trasmettere il presente provvedimento all’U.O. “Affari amministrativi e contabili” per gli adempimenti 

di competenza e la comunicazione UNILAV; 

 

g) di dare atto che il presente provvedimento è esecutivo dalla data della firma digitale del sottoscritto. 

 

Il Direttore 

Ing. Riccardo Gaddi 
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