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il Direttore (o suo delegato)
Il Responsabile dell'U.O. Affari Contabili e Personale
Vista la L.R. 11 agosto 1997, n. 65 e succ. mod. ed integr., nonché la L.R. 19 marzo 2015, n. 30;

Visto lo Statuto del Parco, di cui alla deliberazione del Consiglio Regionale n. 307 del 9 novembre 1999 e
succ. mod. ed integr.;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e succ. mod. ed integr., con particolare riferimento agli
artt. 4e 17;

Visto il Decreto del Presidente del Parco n. 6 del 19 febbraio 2015;

Vista la deliberazione del Consiglio Direttivo n. 20 del 27 giugno 2017 con la quale venivano nominati i
Responsabili delle UU.OO. del Parco a far data dal 1° luglio fino al 31 dicembre 2017

Vista la determinazione dirigenziale dell’U.O. Attivita di Parco n° 32 del 22 giugno 1998 con la quale si
emanavano disposizioni in merito alle determinazioni dirigenziali e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la delibera del Consiglio Regionale della Toscana n. 35 del 17 febbraio 2005, pubblicata sul BURT
del 16 marzo 2005, che approva la nuova dotazione organica dell’Ente Parco Regionale delle Alpi Apuane,
gia adottata dal Consiglio Direttivo con deliberazione n° 52 del 4 novembre 2003;

Vista la deliberazione della Giunta Esecutiva n° 10 del 4 novembre 2003 con la quale veniva approvato il
Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e successive modifiche ed integrazioni, con
particolare riferimento all’art. 6, comma 1, secondo alinea, del suo allegato VI — dal titolo “Efficienza,
trasparenza ed ottimizzazione della produttivita del lavoro” — in cui si stabilisce che i Coordinatori di
UU.OO. valutano la prestazione del personale assegnato al proprio ufficio;

Viste le determinazioni dirigenziali n. 30 del 28 febbraio 2013 e n° 189 del 23 dicembre 2013 del Direttore-
Attivita di Parco con le quali, tra I’altro, sono state approvate le procedure di misurazione e di valutazione
delle performance dei dipendenti assegnati ai vari Uffici, senza funzioni di coordinamento di strutture
organizzative;

Visto il Piano di lavoro 2016 sulla Qualita della prestazione dell’U.O.C. “Affari Contabili e Personale”
approvato con determinazione dirigenziale della stessa U.O. n. 02 del 29 aprile 2016;

Nella necessita di approvare la Relazione 2016 sulla Qualita della Prestazione dell’Ufficio relativamente
alla U.O. “Affari contabili e Personale” nel quale sono state misurate e valutate le performance dei
dipendenti assegnati alla stessa U.O. secondo quanto previsto dalla determinazione dirigenziale del Direttore
n. 30 del 28 febbraio 2013 e succ. mod. ed integr.,

determina

approvare I’allegato “A” alla presente determinazione dirigenziale, contenente la Relazione 2016 della
Qualita della Prestazione, relativamente all’U.O.C. “Affari Contabili e Personale”, nella quale sono state
misurate e valutate le performance dei dipendenti assegnati alla stessa U.O.

determina

altresi che il presente provvedimento sia esecutivo dalla data della firma digitale apposta dal sottoscritto
responsabile.
Il Responsabile U.O.C.
Affari Contabili e Personale
Rag. Marco Comparini

MC/ca file: det_ ACP_46_17.doc



Allegato “A” alla determinazione dirigenziale n. 46 del 22 dicembre 2017
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% Parco Regionale delle Alpi Apuane
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Relazione 2016

Sulla Qualita della Prestazione dell’Ufficio

U.O.C. “ Affari Contabili e Personale”



Obiettivi individuali ed indicatori specifici dei dipendenti assegnati all'U.O. Affari Contabili e Personale: risultati ottenuti
Nella tabella che segue sono esplicitati i risultati ottenuti durante I’'esercizio 2016 relativamente agli indicatori specifici riferiti agli
obiettivi individuali. 1 risultati finali di raggiungimento dell’obiettivo sono espressi in termini percentuali.
Si fa presente che risultato anche superiori rispetto al valore target sono sempre espressi con la percentuale del 100%.

Provvedere alla Luigi Panini
L 188.434,00 (40%) 204.330,00
. . N . . Attivith commerciale d|str|bq2|oqe d_glle Incasso totale * 100/ Celide Angeli
Dinamismo e competivita Capacita attrattiva e eco-compatibile pubblicazioni in media del biennio 175376 (30%) T 508485 81.7%
dell'economia toscana promozione della fruibilita mpatibr librerie, esercizi o ' o ’ ' '
(pubblicazioni) AV precedente =107,45% Cristiana
commerciali e in - _ o
occasione di eventi Comparini =98,01%
(30%)
Numero di giudizi Luigi Panini
_ . . positivi interni di (30%)
Ott|m|_zza2|one i 5|stema_1 A Controllo di qualita Controllo di qualita e soddisfazione Celide Angeli 1400
delle risorse e delle capacita . . . . -
: " del servizio esterno contatti con la ditta riguardo al servizio nessuno (40%) 20
gestionali e del controllo di ulizia degli uffici Itatri * 100 Cristi =70,00%
una P.A. trasparente e della spesa i pulizia degli uffici appaltatrice esterno _ ristiana =70,00% 100%
leqgera: innovazione /numero totale di Comparini 0
(GIEJEIED (I giudizi raccolti (30%)
iR, Seguire liter Luigi Panini
SEmir s oI b rot?ratico er il ?300/ )
contenimento della spesa T . — . o coperil Totale giorni \SUT0)
semplificazione,snellimento e riduzione tempi rispetto dei termini di . b Celide Angeli
velocizzazione dell'azione medi di pagamento legge 30 giorni e istruttoria (n) / . (30%) 24,40 gg
- 8 ; - numero mandati di nessuno o ’
amministrativa dei fornitori provvedere al agamento Cristiana 100%
pagamento nei pag Comparini 0
termini (40%)




Valutazione degli obiettivi di prestazione dei dipendenti assegnati:

Luigi Panini D.4 99,1 ottimo 99,9 ottimo ottimo 97,9% ottimo
Celide Angeli D.3 99,1 ottimo 99,9 ottimo ottimo 98,3% ottimo
Cristiana Comparini C.2 99,1 ottimo 99,9 ottimo ottimo 98,3% ottimo

Misurazione dei comportamenti organizzativi:

Luigi Panini D.4 3 17 94,4%
Celide Angeli D.4 17 94,4%
Cristiana Comparini c.2 5 51100,00%0

Luigi Panini D.4 17 94,4% ottimo
Celide Angeli D.4 17 94,4% ottimo
Cristiana Comparini C.2 5 100,0% ottimo




obiettivi di prestazione 75%

comportamenti organizzativi 25%

Tabella dei risultati percentuali della valutazione degli obiettivi di prestazione e dei comportamenti organizzativi

Luigi Panini D.4 97,9% 94,4% 97,0% ottimo
Celide Angeli D.4 98,3% 94,4% 97,3% ottimo
Cristiana Comparini c.2 98,3% 100,0% 98,7% ottimo

Tabella finale:

Luigi Panini D.4 ottimo ottimo ottimo

Celide Angeli D.4 ottimo ottimo ottimo
Cristiana Comparini c.2 ottimo ottimo ottimo




