
ESTREMI PROVVEDIMENTO 

DETERMINAZIONE

ESTREMI PROVVEDIMENTO DI 

ATTRIBUZIONE
DURATA DELL'INCARICO

IMPORTO ANNUO  LORDO                          

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

IMPORTO ANNUO LORDO                           

RETRIBUZIONE DI RISULTATO

IMPORTO TOTALE ANNUO 

LORDO

Determinazione dirigenziale n. 125 

del 28/12/2018

Deliberazione Consiglio Direttivo 

n. 52 del 22/12/2017
01/01/2018 - 31/12/2018 € 8.600,00 € 2.005,81(*) € 10.605,81

ESTREMI PROVVEDIMENTO 

DETERMINAZIONE

ESTREMI PROVVEDIMENTO DI 

ATTRIBUZIONE
DURATA DELL'INCARICO

IMPORTO ANNUO  LORDO                          

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

IMPORTO ANNUO LORDO                           

RETRIBUZIONE DI RISULTATO

IMPORTO TOTALE ANNUO 

LORDO

Determinazione dirigenziale n. 125 

del 28/12/2018

Deliberazione Consiglio Direttivo 

n. 52 del 22/12/2017
01/01/2018 - 31/12/2018 € 10.200,00 € 2.005,81 (*) € 12.205,81

ESTREMI PROVVEDIMENTO 

DETERMINAZIONE

ESTREMI PROVVEDIMENTO DI 

ATTRIBUZIONE
DURATA DELL'INCARICO

IMPORTO ANNUO  LORDO                          

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

IMPORTO ANNUO LORDO                           

RETRIBUZIONE DI RISULTATO

IMPORTO TOTALE ANNUO 

LORDO

Determinazione dirigenziale n. 125 

del 28/12/2018

Deliberazione Consiglio Direttivo 

n. 52 del 22/12/2017
01/01/2018 - 31/12/2018 € 9.400,00 € 2.406,98 (*) € 11.806,98

ESTREMI PROVVEDIMENTO 

DETERMINAZIONE

ESTREMI PROVVEDIMENTO DI 

ATTRIBUZIONE
DURATA DELL'INCARICO

IMPORTO ANNUO  LORDO                          

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

IMPORTO ANNUO LORDO                           

RETRIBUZIONE DI RISULTATO

IMPORTO TOTALE ANNUO 

LORDO

Determinazione dirigenziale n. 125 

del 28/12/2018

Deliberazione Consiglio Direttivo 

n. 52 del 22/12/2017
01/01/2018 - 31/12/2018 € 8.600,00 € 2.781,40 (*) € 11.381,40

(*) L'ammontare della retribuzione di risultato è stato determinato a seguito degli esiti della misurazione e valutazione dei risultati conseguiti previsti dal "Piano della qualità della prestazione" in base al 

Sistema di misurazione e valutazione dell'Ente e corrisposto  con il trattamento economico del mese di settembre 2021 a  seguito di determinazione del Direttore Attività di Parco n. 79 del 13 agosto 2021

(*) L'ammontare della retribuzione di risultato sarà determinato e corrisposto a seguito degli esiti della misurazione e valutazione dei risultati conseguiti previsti dal "Piano della qualità della prestazione" in 

base al Sistema di misurazione e valutazione dell'Ente

AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE -  RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RETRIBUZIONE DI RISULTATO

 (Articoli 13, 14 e 15 del CCNL Funzioni Locali 2016 - 2018)

ANNO 2018

DIPENDENTE PAOLO AMORFINI U.O.INTERVENTI NEL PARCO

 (Articoli 13, 14 e 15 del CCNL Funzioni Locali 2016 - 2018)

ANNO 2018

DIPENDENTE MARCO COMPARINI U.O. AFFARI CONTABILI E PERSONALE

AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE -  RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RETRIBUZIONE DI RISULTATO

 (Articoli 13, 14 e 15 del CCNL Funzioni Locali 2016 - 2018)

ANNO 2018

DIPENDENTE RAFFAELLO PUCCINI U.O. PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

(*) L'ammontare della retribuzione di risultato sarà determinato e corrisposto a seguito degli esiti della misurazione e valutazione dei risultati conseguiti previsti dal "Piano della qualità della prestazione" in 

base al Sistema di misurazione e valutazione dell'Ente

AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE -  RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RETRIBUZIONE DI RISULTATO

AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE -  RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RETRIBUZIONE DI RISULTATO

 (Articoli 13, 14 e 15 del CCNL Funzioni Locali 2016 - 2018)

ANNO 2018

DIPENDENTE ALESSIA AMORFINI U.O. VALORIZZAZIONE TERRITORIALE

(*) L'ammontare della retribuzione di risultato sarà determinato e corrisposto a seguito degli esiti della misurazione e valutazione dei risultati conseguiti previsti dal "Piano della qualità della prestazione" in 

base al Sistema di misurazione e valutazione dell'Ente


