
 
Allegato “A” alla determinazione dirigenziale n. 8 del 13 agosto 2019 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Piano di lavoro 2019 
 

sulla Qualità della Prestazione della 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

U.O.C. “Pianificazione territoriale” 
 



 
L’individuazione degli Obiettivi individuali e degli indicatori specifici  
Il Piano di lavoro 2019 della Qualità della Prestazione per la U.O. "Pianificazione territoriale” ha il compito di individuare gli obiettivi individuali e gli indicatori 
specifici per i dipendenti assegnati a questa struttura organizzativa. Gli obiettivi assegnati ai componenti l'ufficio sono i seguenti, in coerenza con le attività 
dell’Ufficio e con gli obiettivi conferiti al Coordinatore con deliberazione del Consiglio direttivo n. 3 del 1° marzo 2019, che ha approvato il Piano 2019 della 
Qualità della Prestazione: 

OBIETTIVI INDIVIDUALI ED INDICATORI SPECIFICI 
obiettivo strategico  

 
declinazione 

dell'Ente descrizione obiettivo numeratore/ 
denominatore  

valore 
iniziale 

valori target 
indicatori 
specifici 

Tempi di 
consegna note soggetto 

assegnatario 

coesione territoriale ed 
attrattività: qualità delle 
città, del territorio e del 
paesaggio 

impulso alla pianificazione 
territoriale integrata di valore 
ambientale e paesaggistico 

 
Affidamento dei servizi 
di pianificazione connessi 
al piano integrato per il 
parco 
 
 
 

Cronoprogramma 
coordinato tra i 
parchi regionali 

gg% 24.500 
gg 245 

= 100,00% 
i ≥ 100,00 

245 gg 
dalla 

approvazione del 
pqpo 

alla firma del 
contratto di 
affidamento 

 
* 

(Collaborazione 
con il 
Responsabile 
della UOC, alla 
realizzazione 
delle azioni e 
alla redazione 
dei documenti 
utili al 
raggiungimento 
dell’obiettivo) 
 

Simona Ozioso 
(40%) 

una P.A. trasparente e 
leggera: innovazione 
istituzionale, 
semplificazione, 
contenimento della spesa 

semplificazione, snellimento 
e velocizzazione dell’azione 
amministrativa 

 
Riduzione dei 
tempi medi di 
emanazione delle 
pronunce di 
compatibilità 
ambientale. 
Obiettivo condiviso con 
Responsabile UO 
Controllo attività 
estrattive. 
La percentuale 
assegnata al 
Responsabile UO 
Pianificazione è pari al 
30% 
 

totale giorni 
istruttoria (n) / 

numero pronunce 
 i ≤ 120 gg 31.12.2019 

** 
n) dall’inizio del 
procedimento 
all’emissione 
del giudizio di 

sintesi, al netto 
delle 

interruzioni dei 
termini 

Isabella Ronchieri 
(30%) 

 

Riduzione dei tempi medi 
di emanazione dei nulla 
osta per gli interventi 
forestali 

totale giorni 
istruttoria (n) / 
numero nulla 

osta 

 i ≤ 55 gg 31.12.2019 

 
** 

(n) dall’inizio 
del 

procedimento 
alla 

pubblicazione 
del nulla osta, 
al netto delle 

interruzioni dei 
termini 

 

 
Isabella Ronchieri 

(30%) 
 

* obiettivo assegnato per il 60% al Responsabile della U.O.C. Pianificazione territoriale 
** obiettivo assegnato per il 70% al Responsabile della U.O.C. Pianificazione territoriale 


