
Allegato “A” alla determinazione dirigenziale n. 2 del 20 febbraio 2018

Piano di lavoro 2018

della Qualità della Prestazione dell’Ufficio

U.O. “Interventi nel Parco”



1. L’individuazione degli Obiettivi individuali e degli indicatori specifici 

Il  Piano  di  lavoro  2018  della  Qualità  della  Prestazione Organizzativa per  l’U.O.
“Interventi nel Parco” ha il compito di individuare gli obiettivi individuali e gli indicatori
specifici per i dipendenti assegnati a questo Ufficio oltre al Coordinatore della stessa
U.O.
In esecuzione della deliberazione del Consiglio direttivo n. 4 del 31 gennaio 2018, il
Piano  di  lavoro  prende  atto  dell’obiettivo  individuale  e  degli  indicatori  specifici
compartecipati  tra  Coordinatori  e  preposti  agli  Uffici,  qui  sotto  declinato
specificamente  per  la  categoria  dei  preposti  agli  Uffici,  senza  responsabilità  di
coordinamento:



OBIETTIVI INDIVIDUALI ED INDICATORI SPECIFICI

obiettivo strategico declinazione
dell’Ente

Risultati attesi ed indicatori
descrizione

obiettivo
numeratore/
denominatore

valore
iniziale

valore
target

indicatori
specifici

tempi di 
realizzazione 

e sviluppo
esercizi

soggetto
assegnatario

Dinamismo e 
competitività 
dell’economia toscana

Capacità 
attrattiva e 
promozione della
fruibilità

attività
commerciale

eco-
compatibile nei

centri visita
(prodotti agro-

alimentari)

Organizzazion
e dei punti
vendita dei
prodotti e

partecipazione
diretta a

manifestazioni
del Parco con
possibilità di
vendita dei

prodotti
agroalimentari

.

Incasso
totale *

100/media
del biennio
precedente

€
%108.400,

00
€ 2.120,53
= 51,12%

(dato 2016)

31 dicembre
2018 sviluppo 

triennio 2018-
2020 

Bruno Bolognini
responsabilità (50%) 

coesione territoriale ed 
attrattività: qualità delle 
città, del territorio e del 
paesaggio

tutela e controllo
per una migliore 
qualità del 
territorio e del 
paesaggio

cartellonistica
e tabelle per i
limiti del Parco

e le sue
emergenze

numero di
tabelle stradali
poste in opera

(sostituite o
integrate) /

anno  

40 posti
nell'anno

2017
i ≥ 20/anno

31 dicembre
2018 sviluppo 

triennio 2018-
2020 

Bruno Bolognini
responsabilità (50%) 

una P.A. trasparente e 
leggera: innovazione 
istituzionale, 
semplificazione, 
contenimento della spesa

semplificazione, 
snellimento e 
velocizzazione 
dell’azione 
amministrativa

riduzione dei 
tempi medi di 
rilascio 
concessioni 
uso logo per 
produzioni 
agro-alimentari

totale giorni
istruttoria (n) /

numero
determinazioni

60,00 gg

(dato
2016)

i ≤ 65 gg

31 dicembre
2018 sviluppo

triennio
2018-2020 

Nell'anno 2017 non sono pervenute richieste di
concessione dell'uso del logo per produzioni agro-

alimentari


